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WPROWADZENIE

Raport monitoringowy za lata 2021-2022 z realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemodw Spotecznych Powiatu Radomszczariskiego na
lata 2016-2022 pozwala na ocene skutecznodci polityki spotecznej
prowadzonej w powiecie w okresie szostego i sibdmego roku objetego
programowaniem i wskazuje stopier wdrozenia dokumentu na tym etapie.
PrzedtoZzony raport zawiera oceny i analizy uzyskane z jednostek szczeblz
powiatowego, jak i osrodkéw pomocy spotecznej z gmin wchodzacych w
sktad powiatu. Informacje przekazaty:

1. Miasto Kamierisk
. Miasto Przedbdrz
. Miasto Radomsko
Gmina Dobryszyce
Gmina Gidle
Gmina Gomunice
Gmina Kobiele Wielkie
Gmina Kodrab
Gmina Lgota Wielka

Gmina tadzice
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Gmina Mastowice
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Gmina Radomsko
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Gmina Wielgomiyny

-
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Gmina Zytno
Raport zostat przygotowany w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomsku przy merytorycznym wsparciu Oérodka Ksztatcenia
Stuzb Publicznych i Socjalnych - Centrum AV w Czestochowie, Pomoc
zewnetrzna polegata przede wszystkim na doradztwie i systematyzacji
uktadu gtéwnych elementow wypracowanego dokumentu.



1. METODOLOGIA PRZYGOTOWANIA RAPORTU

W dokumencie mozna wyrdznié trzy czesci. Pierwsza obejmuje

ocene wdrozenia poszczegdinych dziatari wyznaczonych w ramach

strategii, druga zawiera podsumowanie dotychczasowego przebiegu

wdrazania zapiséw strategicznych, natomiast czesc trzecig wypeiniajq

rekomendacje. Oceny dokonywat Zespot Oceniajacy powotany przez

Staroste Powiatu Radomszczariskiego zarzadzeniem nr 39/2023 z dnia 10

maja 2023 roku. W jego skiad weszli przedstawiciele podmiotéw

realizujacych strategie i wspotuczestniczacych w jej realizacji:
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Pani Monika Malcher - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomsku, ul. Przedborska 39/41, 97-500 Radomsko,
Pani Jadwiga Jaguszewska - Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2,97 - 500
Radomsko,

Pani Urszula Borowiecka — Kierownik Referatu ds. Zdrowia i Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka
Czarnego 22, 97-500 Radomsko,

Pan Andrzej Barszcz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku, ul. Kosciuszki 10, 97 - 500 Radomsko,
Pani Ilona Katarzyna Chybata - Prezes Stowarzyszenia Rodzicow i
Opiekunéw Osdb Niepetnosprawnych ,Koniczynka” - ul. Jagielloriska
36, 97-500 Radomsko,

Pani Agnieszka PowroZnik - Starszy Pracownik Socjalny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, ul.
Przedborska 39/41, 97- 500 Radomsko.

Zespo6t Oceniajacy korzystat z siedmiopunktowe]j skali ocen, opartej

na dyferencjale semantycznym, zwanym takze skalg Osgooda (od
nazwiska jej tworcy, amerykarnskiego psychologa Charlesa E. Osgooda
(ur. 1916 - zm. 1991). Poszczegbinym wartosciom skali, ktorg postugiwali
sie cztonkowie Zespolu, przyporzadkowano nastepujace kategorie ocen: 1



- nie wdrozono; 2 - rozpoczeto przygotowania do wdrozenia; 3 -
przygotowano do wdrozenia; 4 - rozpoczeto wdrazanie; 5 - czesciowo
wdrozono; 6 — osiggnieto zaawansowany stopier wdrozZenia; 7 - w petni
wdrozono. Cztonkowie Zespotu Oceniajacego dokonywali oceny stopnia
wdrozenia kazdego z kierunkéw dziatari zapisanych w czesci programowe;
strategii.

Zestawienia ocen zaproponowanych przez czionkdw Zespotu
Oceniajgcego zostaty uzupetnione informacjami o najwazniejszych
dziataniach podjetych w latach 2021-2022 przez Powiat Radomszczariski
oraz gminy wchodzgace w sktad powiatu w ramach realizacji
poszczegolnych celow strategicznych, ktére mialy wptyw na proponowane
oceny realizacji kierunkow dziatarn wyznaczonych w ramach celéw
operacyjnych. Oceny te - w miare mozliwosci - uzupetnione zostaly o
dane obiektywne, odpowiadajace wyznaczonym w strategii wskaznikom
monitoringowym.

Raport koricza rekomendacje, ktére stanowig podsumowanie pracy
Zespotu Oceniajacego | zawierajg skonkretyzowane propozycje dotyczace
sposobu dalszego prowadzenia dziatait wyznaczonych w strategii.

2. OCENA WDROZENIA ZAPISOW STRATEGICZNYCH

Dokonang przez Zespét Oceniajacy ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w Powiecie Radomszczariskim w latach 2021-2022
prezentujg zamieszczone ponizej zestawienia. Obejmuje ona poszczegolne
kierunki dziatan, ktdre zostaty wyznaczone w dokumencie strategii w
ramach celéw strategicznych i operacyjnych. Dla lepszego zobrazowania
poziomu realizacji zapiséw strategicznych wyniki prac Zespotu zostaty
dodatkowo przedstawione w formie graficznej, w postaci wykreséw.

CEL STRATEGICZNY 1

Rozwdj i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.



| CELE OPERACYJNE:

1. Wspieranie rodzin wykazujacych trudnosci w wypetnianiu
swoich funkcji, w szczegbinosci rodziny wielodzietne,
samotnie wychowujacych dzieci, rodziny dotknigte
problemami uzaleznien, przemocy, szeroko rozumianym
kryzysem, z problemami opiekuniczo-wychowawczymi.

2. Rozwéj rodzinnych i tworzenie instytucjonalnych form pieczy
zastepczej.

3. Wspieranie istniejacych form pieczy zastepczej.

4. Zapewnienie pomocy osobom usamodzielniajacym sie
opuszczajacym rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej, jak i inne instytucje (schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

; specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii, mlodziezowe osrodki wychowawcze, domy

| pomocy spotecznej).

‘ Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1:Wspieranie I

| rodzin wykazujacych trudnosci w wypetnianiu swoich

funkcji, w szczegdlnosci rodziny wielodzietne, samotnie ocen

wychowujacych dzieci, rodziny dotkniete problemami a

uzaleznien, przemocy, szeroko rozumianym kryzysem,

z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

1. Promowanie modelu rodziny z dziecmi i pozytywnego | 4,58
wizerunku rodziny wielodzietnej. ;

2. Zapewnienie rodzinom z dziec¢mi szerszego dostgpu do | 6,00
poradnictwa specjalistycznego.

3. Poprawa warunkodw zycia i wzmocnienie kondycji rodzin. | 4,85

4. Zapewnianie dzieciom pozbawionym czesciowo lub 6,00

catkowicie opieki rodzicielskiej opieki i wychowania w '
rodzinach zastepczych lub placéwkach opiekuriczo- |
wychowawczych. |




zastepczej.

Zastepczej.

dziecka.

dziecka.

zastepczej.

6,00
rodzicielstwa zastepczego oraz rozwijanie zastepczej opieki
rodzinnej poprzez state pozyskiwanie nowych rodzin
zastepczych.
6. Upnwszerﬁhnianie i ré-zwijamé form pracy socjalnej z rodzing; = 6,21
upowszechnianie pracy asystentéw rodzinnych.
srednia ocena kiéru;iku dzia#aniél _ “5,51__
I(ié_runki di-iaiaﬁ do celu up;racvjnegu 2: Rozwdj - ocen
rodzinnych i tworzenie instytucjonalnych form pieczy a
1. Twnmeﬁie rodzinnych doméw dziecka na terenie powiatu. 1,00
2; Rﬂl'_Wtf:j- sieci placowek wéﬁa rcia srodowiskowego dla dzieci. 1,57 -
3. Podejmowanie dziatah w celu uruchomienia placowki | ?,Dl}__
opiekuniczo-wychowawczej na terenie powiatu.
_4. Ft-uzwijénie sieci rbc;zin zastépczych zawnda'wycﬁ, w tym - _4,00__
specjalistycznych oraz petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego, zgodnie z limitem rodzin zastepczych
zawodowych okreslanym w Powiatowym Programie Pieczy
E-&lrganiznwanf'é szkolen dla kanﬁydat&w do petnienia funkcfi | }’,ﬂb
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
6. Kwaliﬁkéwanie osob kandfd uja_::ycl] do pe%niénia funkcji ?_, 00
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
7 ._D-pracc}wyrw-anre i realizacja programéw dol.:yczqcych pTecz*} -_ _E,S{J
srednia ocena@unkuaa_lania : | _4_,8?
I{im;urlki dzia'laﬁ do c-elu upe;acvjnegu 3: wgpieranie ﬁcen
a

istniejacych form pieczy zastepczej.




' 1. Obejmowanie rodzin zastepczych oraz osob prowadzacych | 7,00
rodzinne domy dziecka opiekg koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej - zgodnie z wymaganiami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym 7,00
rodzinne domy dziecka dostepu do poradnictwa i terapii

majacych na celu zachowanie | wzmocnienie ich kompetencji
oraz zapewnienie pomocy prawnej.

3. Organizowanie szkolen dla oséb petnigcych funkcjg rodzin 7,00
zastepczych lub prowadzacych rodzinne domy dziecka.
4, Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym 7,00
rodzinna piecze zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup

wsparcia oraz rodzinom pomocowym.

5. Dokonywanie oceny sytuacji dzieci umieszczonych w 7,00
rodzinnych formach pieczy zastepczej, opracowywanie |
planéw pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinnych

formach pieczy zastepczej oraz dokonywanie oceny rodziny
zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka. .

| 6. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzinnych form 7,00
pieczy zastepcze]j.

7. Wspdlpraca z instytucjami zaangazowanymi w problematyke . 5,86
pieczy zastepczej, a w szczegolnosci z gminami (asystenci |
pieczy zastepczej) w zakresie ustalania zasadnosci dalszego
pobytu dzieci w pieczy zastepczej. ‘

|

8. Zgtaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciachz | 7,00
uregulowang sytuacja prawna.
| érednia ocena kierunku dziatania ‘ 6,86

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 4: Zapewnienie

) ocen
pomocy osobom usamodzielniajacym sie, opuszczajacym

rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej, jak i |




inne instvt-ucje (schi-oniska dia nieletnich, zaldad;

poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe oérodki
socjoterapii, mfodziezowe osrodki wychowawcze, domy
pomocy spotecznej).

1. Udzielanie pomocy na kontynuowanie nauki, pomocy na 7,00

usamodzielnienie oraz pnmucy na zagospodarowanie.

2. Pc-mac w uzyskaniu ITHESZKE!J"IIEI i zatrudnienia, - 5,00
_3. Tv_urorzense i prnwadzenle mleszkaﬁ chrunmnych - . _5,50
4_ Tworzenie grup wspTa rcia. 4,00
s z_age_wnienie pomocy prawnej i ﬁsychulagicznej ' = _?,DD“
6_ Wspc:-;raca p?rﬁ?edz? instytucjami w celu zwiekszenia ofer‘ty -S,DD
pomocowej dla uﬁadeZtelniancych sie wychowankow.

éredﬁl_al__néenaﬁunku d2|a+an|a b _5;50 |
érednra ocena celu _ o 5,?i_

Najwazniejsze dziatania podjete przez Powiat Radomszczanski w
latach 2021-2022 w ramach realizacji celu strategicznego 1.
majace wplyw na proponowane oceny realizacji kierunkéw dziatan
wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:

» Uruchomiono druga placéwke opiekunczo-wychowawcza na terenie
powiatu radomszczarniskiego. W dniu 27 kwietnia 2022 r. podjeto
Uchwate NR XLV/322/2022 Rady Powiatu Radomszcza nskiego w
sprawie utworzenia Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Kamil 11 w
Kodrebie jako placéwki socjalizacyjnej z 2 miejscami typu
interwencyjnego dla 14 dzieci zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej. Placowka miesci sie w domu
jednorodzinnym przy ul, Wincentego Witosa 20. Decyzja Wojewody
todzkiego nr RPS-1.9423.15.2022 z dnia 04 listopada 2022 r. powiat
otrzymat zezwolenie na prowadzenie Placéwki Opiekuriczo-



Wychowawczej Kamil II w Kodrgbie na czas nieokresiony. W 2022 r. w
placéwce przebywato 13 dzieci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku organizowato
szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz rodziny zastepcze. Kandydaci byli szkoleni w oparciu
o Program ,Rodzina” Stowarzyszenia Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych
.Pro Familia” w Krakowie w zakresie rodzinnej opieki zastgpczej,
zatwierdzony decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Osoby chgtne
do petnienia funkcji rodziny zastepczej byty szkolone przez PCPR na
miejscu w Radomsku, bez koniecznosci dojezdzania na szkolenia do
okolicznych miast. Zakwalifikowano do szkolenia dla kandydatow na
rodziny zastepcze niezawodowe oraz osob do szkolenia na rodziny
zastepcze zawodowe/rodzinne domy dziecka 23 osoby (w tym 8
rodzin). W tym zakresie dokonano analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej. Przeprowadzano diagnoze psychologiczno-pedagogiczng
kandydatéw i rodzicéw zastepczych pod katem posiadania
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej.
Podzielono uczestnikéw na dwie grupy szkoleniowe. W 2022 r.
szkolenie ukoriczyto 7 kandydatow zakwalifikowanych do szkolenia dla
kandydatéw na rodziny zastepcze. Kwalifikacje otrzymato 6
uczestnikow.

Dla rodzin zastepczych spokrewnionych organizowano szkolenia majace
na celu podnoszenie ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych.
Jednak z uwagi na trwajacq pandemie Covid-19, wprowadzone
ograniczenia oraz obawy rodzicow zastepczych o swoje zdrowie
wszystkie szkolenia z 2021 r. zostaly przetozone na 2022 r. Pracownicy
PCPR w 2022 r. prowadzili zajecia kreatywne dla dzieci: zajecia
kulinarne ,Laboratorium eksperymentdw kulinarnych”, artystyczne
.Baw sie i twérz" oraz terapeutyczne ,Album tozsamosci”. Dzieci
uczestniczyty rowniez w zajeciach biofeedback, zooterapii, terapii
rodzinnej, zajeciach z robotyki ,M0j przyjaciel robot”. Ponadto dzieci

z rodzin zastepczych zostaty objete psychoterapig, zostaty
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zorganizowane szkolenia: ,Rola stabilizacji, bezpieczenstwa,
kreatywnosci, pracy z ciatem, kontaktu i zabawy z dzieckiem
straumatyzowanym”, ,Kreatywne i rozwijajace sposoby spedzania
czasu z dzie¢mi”. We wspotpracy z KPP w Radomsku Zorganizowano dla
dzieci z rodzin zastepczych i POW Kamil i Kamila II profilaktycznag
pogadanke ,,Odpowiedzialne zachowanie w sieci”. Rodziny zastepcze
miaty mozliwos¢ uczestniczenia w dwéch grupach wsparcia: jedna dla
opiekundw rodzin zastepczych dzieci w wieku dorastania; druga grupa
wsparcia dla opiekunéw zastepczych dzieci z traumatycznymi
przezyciami. Wszystkie zajecia i szkolenia odbywaly sie w sSwietlicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

W ramach prowadzenia naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub rodzinnego
domu dziecka pracownicy PCPR prowadzili akcje informacyjne poprzez
ulotki zamieszczane na tablicach informacyjnych, artykuty w prasie,
informacje na stronie internetowej Centrum (ulotka do pobrania),
wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej oraz promocje
rodzicielstwa zastepczego. W 2021 r. zorganizowano Dziefi Otwartych
Drzwi dla kandydatéw na rodziny zastgpcze, ktory odbyt sie w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku w dniu
28.05.2021 r. Kandydaci na rodziny zastepcze spotkali sie z rodzinami
zastepczymi funkcjonujacymi na terenie powiatu, dyrektorem Monika
Maicher oraz pracownikami Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej:
psycholog Renatg Szewczyk i pedagog Barbarg Jagoda. Kandydaci
zapoznali si¢ m.in. z procedurg kwalifikacyjng i wymaganiami
stawianymi przed rodzicami zastepczymi. Rodziny zastepcze, ktdrych
Zaangazowanie, codzienny trud oraz serce okazywane dzieciom jest
godne najwyzszego uznania, dzielity sie z kandydatami swoim
wieloletnim doswiadczeniem. Aktywny udziat w tej kampanii brali
wychowankowie pieczy zastepczej oraz rodziny zastepcze (artykuly w
lokalnej prasie i udziat w programie »Staszczyk Niezaleznie™),
Rodzicielstwo zastepcze spetnia bardzo wazng role w przypadku, gdy



dzieci nie moga przebywac pod opieka rodzicow biologicznych, daje im
szanse na dorastanie w cieptej, bezpiecznej atmosferze. Z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego w dniu 09.07.2021 r. i 20.07.2021 r. odbyt
sie Piknik dla Rodzin Zastgpczych Powiatu Radomszczanskiego
_Pomaluj Nasz Swiat”. Piknik rozpoczat sie sptywem kajakowym po
rzece Warcie. Czltonek Zarzadu Fabian Zagorowicz, doceniajac wysitek i
serce wkladane w codzienng opieke | wychowanie dzieci, wreczyt
rodzinom zastepczym zawodowym wyrdznienia. Wyrodznieni zostali:
Halina | Arkadiusz Potrola, Katarzyna Walter oraz Wanda Gawron.
Hastem ,Zapraszamy na parzybrode, ktéra daje site i urode” uczestnicy
Pikniku zostali zaproszeni na degustacje zupy, ktéra jest jednym ze
sztandarowych dan wielkopolskich. Niespodzianka byta ,Akcja Smerfy”
KPP Radomsko. Druga czesé Pikniku odbyta sie w dniu 20.07.2021 r. w
godz. 10.00-15.00. Dzieci i dorosli uczestniczyli w grze terenowej

. Wyprawa po skarb” oraz konkursie rysunkowym +Pomaluj Nasz Swiat”,
Piknik zakonczyt sie ogniskiem i pieczeniem kietbasek, Wychowankowie
épiewali piosenki. Atrakcjg byt Festiwal Koloréw, Organizacje Pikniku
wspart Zarzad Powiatu oraz lokalni przedsiebiorcy. Kolejne wspdlne
spotkanie rodzin zastepczych, dzieci i pracownikéw PCPR ,Jesienne
wariacje, czyli Pan Ziemniak w roli gtbwnej” odbyto sig¢ we wspaniate]
stonecznej atmosferze w dniu 15.10.2021 r. Wspdlnie z rodzinami
zostaty przyrzadzone potrawy: kugiel, pieczonki z kociotka, placek
ziemniaczany w brytfannie, placki ziemniaczane ,cioci Zosi”, zalewajka
Lcioci Lidii”. Rodziny zastepcze przygotowaty takze stodkie przysmaki.
Odbyly sie réwniez ziemniaczane konkursy i zabawy. W 2021 r. do
dzieci z rodzin zastepczych dotart ,Mikotaj” ze swigtecznymi
prezentami, ktére zostaty przygotowane przez PCK oddziat

w Radomsku, miode matzenstwo, uczniow i nauczycieli z ZSE-E oraz
Stowarzyszenie Perspektywy ,Wspodlna paczka”, proboszcza i parafian -
parafil Plawno w ramach akcji organizowanej przez Fundacje Matych
Stopek ,Paczuszka dla Maluszka”. Prezent w postaci automatycznej
pralki otrzymata réwniez nasza rodzina, ktora opiekuje sie
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niepetnosprawnym i powaznie chorym dzieckiem. Prezent podarowato
Koto towieckie ,Knieja” nr 32 w Radomsku. Dyrektor i pracownicy PCPR
podzigkowali darczyricom. W 2022 r. zorganizowano Dzier Otwartych
Drzwi dla kandydatow na rodziny zastepcze, ktéry odbyt sie w swietlicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, w dniu
31.05.2022 r. Rodzicielstwo zastgpcze spetnia bardzo wazng role w
przypadku, gdy dzieci nie mogq przebywaé pod opiekg rodzicow
biologicznych, daje im szanse na dorastanie w Cieptej, bezpiecznej
atmosferze. Kandydaci na rodziny zastepcze mieli mozliwoéé spotkania
sig z rodzinami zastepczymi funkcjonujacymi na terenie powiatu,
dyrektorem Monika Malcher oraz pracownikami Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej prowadzacymi szkolenie (psychologiem Renatg
Szewczyk oraz pedagogiem Barbarg Jagodq). Celem spotkania byto
zapoznanie kandydatéw z procedurg kwalifikacying i wymaganiami
stawianymi przed rodzicami zastepczymi. Rodziny zastepcze, ktorych
Zzaangazowanie, codzienny trud oraz serce okazywane dzieciom jest
godne najwyzszego uznania byly gotowe podzieli¢ sie swoim
wieloletnim doswiadczeniem. Aktywny udziat w tej kampanii brata nowo
powstata rodzina zastepcza niezawodowa (artykut w lokalnej prasie i
udziat w programie ,Staszczyk Niezalezn ie”). Pracownicy Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej przeprowadzili ciekawe rozmowy

z mieszkaricami Radomska i dzieémi ,Rodzina zastepcza co to takiego?
Mowig dorosli. Méwia dzieci.” Filmik dostepny jest na facebooku PCPR.
W dniu 03.06.2022 r. w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej Kamil

w Strzatkowie rozpoczety sie zajecia dla dzieci prowadzone przez
pracownikow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w trzech grupach
tematycznych w ramach projektu ze $rodkéw unijnych: , Baw sig i
tworz”, ,Album tozsamosci” ,Laboratorium Eksperymentdw
kulinarnych”. Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w dniu
08.07.2022 r. odbyt sie Piknik dla Rodzin Zastepczych Powiatu
Radomszczariskiego ,Pomaluj Nasz Swiat” w formie wyjazdu do ,Parku
Rozrywki ZatorlanD”. W wycieczce wzielo udziat 150 os6b, w tym dzieci
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z Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Kamil”. Kolejne wspolne
spotkanie rodzin zastepczych, dzieci i pracownikow PCPR to II edycja
Pikniku Rodzinnego ,Jesienne wariacje czyli Pan Ziemniak w roli
gtéwnej”, ktére odbyto sie we wspaniatej stonecznej atmosferze w dniu
14.10.2022 r. Program Pikniku przygotowany przez pracownikow PCPR
oraz dzieci w ramach zaje¢ ,Laboratorium eksperymentow
kulinarnych”, ,Album tozsamosci”, ,Baw sig i twérz". Wspolnie

z dzieémi zostaty przyrzadzone potrawy takie jak pieczonki z kociotka,
placki ziemniaczane ,cloci Zosi”, smalec. Rodziny zastgpcze
przygotowaly réwniez pasztet, zalewajke ,cioci Lidii” oraz stodkie
przysmaki. Odbyty sie réwniez ziemniaczane konkursy i zabawy. W
dniu 04.11.2022 r. w $wietlicy PCPR odbytlo sie spotkanie rodzin
zastepczych zawodowych oraz pomocowych. Praca rodzin zastgpczych
zostala doceniona przez wiadze powiatu | dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku. W podzigce za owocng
wspotprace pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
przygotowali catering. Rodziny otrzymaly podzigkowania od
Wicestarosty Powiatu Radomszczanskiego Malgorzaty Lewandowskiej
oraz Dyrektor PCPR Moniki Malcher. W 2022 r, do dzieci z rodzin
zastepczych dotart w dniu 21.12.2022r. ,Mikotaj” ze swigtecznymi
prezentami, ktére zostaly przygotowane przez PCK oddziat w
Radomsku. Spotkanie z Mikotajem odbyto sie w Swietlicy PCPR. Ponadto
40 dzieci uczestniczyto w wycieczce edukacyjnej do Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie. Druga wycieczka zostata zorganizowana w dniu
29.04.2022 r. przez poset Anne Milczanowska dla rodzin zastepczych
zawodowych | dzieci. Uczestnicy wycieczki zwiedzili Sejm
Rzeczpospolitej Polski oraz Stadion PGE Narodowy.

Rodziny zastepcze miaty mozliwosc korzystania ze wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego. Wsparciem objeto rodzicow
zastepczych, rodzicow biologicznych oraz dzieci przebywajace w
rodzinach zastepczych, usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepczej. W 2021 r. udzielono w pierwszym potroczu 294 porady dla
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61 rodzin zastepczych, a w drugim pétroczu 244 porady dla 44 rodzin.
W 2022 r. udzielono w pierwszym pditroczu 319 porad dla 50 rodzin
zastgpczych, a w drugim potroczu 334 porady dla 58 rodzin.
Zapewniono rowniez porady prawne osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepcza, w szczegdinosci w zakresie prawa rodzinnego.

W 2021 r. dzieci umieszczone w rodzinnym domu dziecka oraz w
rodzinie zastepczej zawodowej otrzymaty pomoc wolontariusza, ktdéry
wspierat podopiecznych w odrabianiu prac domowych i nauce jezyka
angielskiego. W 2022 r. rodzice zastepczy nie zgtaszali
zapotrzebowania na pomoc wolontariusza dla dziec umieszczonych w
rodzinnym domu dziecka oraz w rodzinie Zzastgpczej zawodowej.
Uchwatg Nr 137/2016/V Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego z dnia 25
pazdziernika 2016 r. oraz Uchwatg Nr 150/2018/V Zarzadu Powiatu
Radomszczanskiego z dnia 7 listopada 2018 r. utworzone zostaly dwa
Mieszkania Usamodzielnienia dla petnoletnich wychowankdw pieczy
zastgpczej. Mieszkanie Usamodzielnienia to forma okresowej pomocy
zorganizowanej dla osdb usamodzielnionych, ktére opugcity piecze
zastepcza, majgca na celu przygotowanie tych osdb, przy wspdtpracy
specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia. Mieszkanie
zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w érodowisku i
integracji ze spotecznodcia lokalna. Pierwsze mieszkanie znajduje sie
w lokalu Nr 1 na pierwszym pietrze w budynku Zespotu Placéwek
Oswiatowo-Wychowawczych w Radomsku przy ul. Piastowskiej 21, o
catkowitej powierzchni uzytkowej 46,15 m?. Mieszkanie sktada sie z 3
pokoi mieszkalnych, kuchni, przedpokoju, tazienki wraz z WC. W
Mieszkaniu Usamodzielnienia moze zamieszkiwaé jednoczeénie nie
wigce] niz czterech uzytkownikéw, w tym jedno matoletnie dziecko.
Mieszkanie Usamodzielnienia wyposazone jest w instalacje wodna,
kanalizacyjng i elektryczna oraz w niezbgdne meble i sprzet
gospodarstwa domowego. W 2021 r. w mieszkaniu zamieszkiwaty 3
wychowanki pieczy zastepczeij, ktére nie ponosity odptatnosci za pobyt
Z uwagi na trudng sytuacje materialna. Drugie mieszkanie znajduje sie
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w bloku mieszkalnym przy ul Reymonta 36/3 w Radomsku. Sktada sig z
2 pokoi, kuchni i tazienki. Wyposazone jest w niezbedne meble i sprzgt
gospodarstwa domowego. Przeznaczone jest dla tréjki wychowankow.
W 2022 r. w mieszkaniach zamieszkiwaty 2 wychowanki pieczy
zastepczej.

PCPR wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku, sadami, kuratorami, wychowawcami i pedagogami
szkolnymi, oérodkami pomocy spofecznej, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja, Regionalnym Osrodkiem Adopcyjnym oraz
stowarzyszeniami.

W 2021 r. odbylo sie 407 posiedzen ds. oceny sytuacji dziecka.
Dokonano 37 ocen rodzin zastepczych. Zgtoszono do Regionalnego
Osrodka Diagnostycznego 12 dzieci z uregulowang sytuacjg rodzinng.
W 2022 r. odbylo sie 396 posiedzen ds. oceny sytuacji dziecka, ktore
odbyty sie w $wietlicy Centrum. Dokonano 38 ocen rodzin zastgpczych.
Dzieci przybywajace do rodzin zastgpczych sg diagnozowane w celu
ustalenia planu pomocy. Ponadto psychologowie Centrum dokonujg
systematycznie diagnozy psychologicznej funkcjonujacych rodzicow
zastepczych, w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji |
motywacji do petnienia funkcji rodzimy zastepczej (obowigzek
opiniowania co 2 lata).

Dziatania w zakresie nadzoru nad prawidlowoscig sprawowanej opieki
zastepczej realizowane byty przez wizyty w srodowisku rodzinnym,
monitoring, indywidualne rozmowy z opiekunami i dziecmi. W tym
zakresie prowadzony jest na biezaco przez pracownikdw socjalnych,
koordynatoréw pieczy zastepczej we wspotpracy z psychologiem |
pedagogiem, celem okreslenia stopnia zaspokajania potrzeb dziecka
umieszczonego w pieczy, dokonywania oceny sytuacji bytowej i
warunkéw mieszkaniowych rodzin zastepczych, W 2021 r. w dwéch
przypadkach ztozono do Sadu Rejonowego w Radomsku wniosek o
rozwigzanie rodziny zastepczej z powodu zauwazonych
nieprawidtowosci. Ponadto przeprowadzono kontrole rodzin
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zastepczych, ktérej dokonat zespét pracownikéw PCPR w skiadzie:
dyrektor - Monika Malcher, koordynator Zespotu ds. Pieczy Zastepczej
- pedagog Barbara Jagoda, psycholog ZRPZ - Renata Szewczyk
(upowaznienie do przeprowadzenia kontroli OK 0147.16.2021) zgodnie
z terminem kontroli wyznaczonym w dniach 15.12.2021 r.- 16.12.2021
r. Zaplanowano do kontroli 10 rodzin zastepczych, w tym 9 rodzin
Zastgpczych spokrewnionych, 1 rodzine zastepcza niezawodowa.
Zrealizowano kontrole w 8 rodzinach. Podczas kontroli nie zastano 2
rodzin. Kontrola zostata przeprowadzona w celu sprawdzenia stanu
faktycznego dotyczacego funkcjonowania rodzin zastepczych czyli
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i poréwnania uzyskanych danych ze stanem
wymaganym w normach prawnych, technicznych, ekonomicznych,
regulaminach, zarzadzeniach, umowach. Wyniki kontroli: w 8
przypadkach pozytywny, nie stwierdzono nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu rodzin zastepczych. Rodziny zaspokajajq potrzeby
bytowe i rozwojowe dzieci. Wszystkie kontrole przebiegty bez zalecen.
Rodziny zastepcze kontynuujg podjete wczesniej dziatania wspierajace
wobec dzieci, majace na celu pomoc w nauce, codziennym
funkcjonowaniu czy rehabilitacji. Kontrolowane rodziny nie wniosty
zastrzezen do sposobu kontroli, W 2022 r. przeprowadzono kontrole
rodzin zastepczych, ktorej dokonat zespét pracownikéw PCPR w
skiadzie: dyrektor PCPR Monika Malcher, koordynator Zespotu ds.
Pieczy Zastepczej pedagog Barbara Jagoda, psycholog ZPZ Renata
Szewczyk (upowaznienie do przeprowadzenia kontroli OK
0127.43.2022), zgodnie z terminem kontroli wyznaczonym w dniach
27.12.2022-30.12.2022. Kontrolg objeto 11 rodzin zastepczych, w tym
4 rodziny zastepcze niezawodowe, 1 zawodowag petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego, 4 rodziny zastepcze spokrewnione. Jed nej
rodziny nie zastano w domu. Kontrola zostata przeprowadzona w celu
sprawdzenia stanu faktycznego dotyczacego funkcjonowania rodzin
zastgpczych czyli realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
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rodziny i systemie pieczy zastepczej i poréwnania uzyskanych danych
ze stanem wymaganym w normach prawnych, technicznych,
ekonomicznych, regulaminach, zarzadzeniach, umowach. Wyniki
kontroli: w 10 przypadkach pozytywny, nie stwierdzono
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodzin zastepczych ani rodzinnego
domu dziecka. Rodziny zaspokajajq potrzeby bytowe i rozwojowe
dzieci. Uwagi i zalecenia, wnioski dotyczyty kontynuacji
podejmowanych wczesniej dziatari wspierajgcych celem poprawy
wynikéw w nauce, codziennego funkcjonowania dziecka i catej rodziny
oraz gromadzenia oszczednosci dla dzieci w celu zapewnienia im
lepszego startu w dorostosc oraz opieki specjalistyczne;j.

W 2021 r. pod opieka PCPR pozostawaty 92 osoby usamodzielniane.
Oprécz pomocy finansowej i rzeczowej usamodzielniani mogg korzystac
ze wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i prawnego PCPR.
Pomoc w opracowaniu indywidualnych programoéw usamodzielniania
otrzymato 18 wychowankéw. Wyboru opiekuna usamodzielnienia
dokonato 16 wychowankow. Pomoc w pozyskaniu mieszkania poprzez
wystanie pisma do Towarzystwa Budownictwa Spotecznego otrzymato 3
wychowankdéw pieczy zastepczej. Wychowankowie mogli réwniez
skorzystac ze wsparcia specjalistycznego, w tym prawnego oraz pobytu
w mieszkaniu usamodzielnienia. W 2022 r. pod opiekg PCPR
pozostawato 89 oséb usamodzielnianych. Oprécz pomocy finansowej |
rzeczowej usamodzielniani mogg korzystaé ze wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego PCPR. Pomoc w
opracowaniu indywidualnych programéw usamodzielniania otrzymato
16 wychowankow. Wyboru opiekuna usamodzielnienia dokonato 16
wychowankdw. Pomoc w pozyskaniu mieszkania poprzez wystanie
pisma do Towarzystwa Budownictwa Spotecznego otrzymat 1
wychowanek pieczy zastepczej. Wychowankowie mogli rowniez
skorzystac ze wsparcia specjalistycznego, w tym prawnego oraz pobytu
w mieszkaniu usamodzielnienia. W okresie od 01.01.2021 r. do

31.12.2021 r. na terenie powiatu radomszczanskiego funkcjonowato
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136 rodzin zastgpczych (liczac narastajaco). W rodzinnych formach
pieczy zastgpczej umieszczonych bylo 227 dzieci (narastajgaco). W
okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. na terenie powiatu
radomszczariskiego funkcjonowato 136 rodzin zastepczych (liczac
narastajaco). W rodzinnych formach pieczy zastepczej umieszczonych
byto 227 dzieci (narastajaco). W 2021 r. limit rodzin zastepczych
zawodowych zostat ustalony w liczbie 2 rodzin. W okresie
sprawozdawczym oprocz rodzin spokrewnionych | niezawodowych
funkcjonowato 10 rodzin zawodowych, tj.: 2 rodziny petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego, 7 rodzin zastepczych zawodowych, 1 rodzina
specjalistyczna oraz 1 rodziny dom dziecka. Limit rodzin na rok 2021
nie zostat przekroczony, gdyz nie uruchomiono nowej rodziny
zastepczej zawodowej. W 2022 r. limit rodzin zastepczych zawodowych
zostat ustalony w liczbie 2 rodzin. W okresie sprawozdawczym opricz
rodzin spokrewnionych | niezawodowych fu nkcjonowato 9 rodzin
zawodowych, tj.: 2 rodziny peinigce funkcje pogotowia rodzinnego, 6
rodzin zastepczych zawodowych, 1 rodzina specjalistyczna oraz 1
rodziny dom dziecka. Limit rodzin na rok 2022 nie zostat przekroczony,
gdyz nie uruchomiono nowej rodziny zastgpczej zawodowej.

W 2021 r. pozytywnie rozpatrzono wniosek ztozony przez PCPR do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi, o dofinansowanie projektu przez
Komisje Oceny Projektdw, w ramach I rundy konkursu nr
RPLD.09.02.01-IP.01-10-001/21 z Poddziatania IX.2.1 ~Ustugi
spoteczne | zdrowotne”, na Osi Priorytetowej IX ,Wiaczenie spoteczne”,
Dziatanie IX.2 ,Ustugi na rzecz osdb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym”. Dnia 22 pazdziernika 2021 r. Zostata
podpisana umowa o dofinansowanie projektu pomiedzy Wojewddztwem
tédzkim, w imieniu, ktérego dziata Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, a
Powiatem Radomszczarniskim. Okres realizacji projektu: 01.01.2022-
30.06.2023. Catkowity koszt realizacji projektu - 728 080,00 zt, kwota
dotacji - 618 868,00 z, srodki wiasne powiatu - 109 212,00 zi.
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Celem projektu jest poprawa dostepu do ustug spotecznych

ograniczajacych ubodstwo i wykluczenie spofeczne realizowanych w

powiecie radomszczarnskim. Dzieki realizacji projektu zosta ng osiqgnigte

nastepujace rezultaty: poprawa sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy

zastepczej oraz wzrost jakosci $wiadczonych ustug dla dzieci | rodzin

zastepczych.

Wsparciem zosta'ni‘{ objete:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (dzieci
| miodziez przebywajaca w pieczy zastepczej, w tym w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej z terenu powiatu radomszczanskiego)
zamieszkujace na terenie powiatu radomszczariskiego — 89 osob;

b) otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym (rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny zastgpcze
spokrewnione, rodziny zawodowe, osoby prowadzace Rodzinny Dom
Dziecka, dyrektor i pracownicy POW) - 66 osdb;

¢) pracownicy PCPR (koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej,
pracownicy socjalni, pedagog, psycholodzy) — 9 osdb.

Gtowne zadania, ktdre zostang zrealizowane w ramach projektu, to:

« rozwdj ustug poradnictwa specjalistycznego, w tym realizacja:

psychoterapii,

terapii rodzinnej,

terapii usprawniajacej prace mozgu - biofeedback,
zooterapii,

« rozwdj ustug szkoleniowych dla rodzin zastepczych i 0séb

wsplerajacych oraz swiadczenia pieniezne dla rodziny i dziecka, w tym
realizacja:

szkolenia ,Twoje dziecko w sieci”,
szkolenia ,Rola stabilizacji, bezpieczenstwa, kreatywnosci, pracy z
ciatem, kontaktu, zabawy z dzieckiem straumatyzowanym®”,

warsztatu ,Poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w sytuacjach
wychowawczych”,

warsztatu ,Trening uwaznosci”,

20



- warsztatu ,Uwalnianie emocji”,
- warsztatu ,Kreatywne i rozwijajace sposoby spedzania czasu z
dziecmi”,

warsztatu ,Mediacja - sztuka rozwigzywania konfliktow”,

- superwizji,
» rozwdj ustug grup wsparcia, w tym prowadzenie spotkar dla:
- opiekunow zastepczych dzieci w wieku dorastania,
- oplekunow zastepczych dzieci z traumatycznymi przezyciami,
» rozwoj ustug z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych dla dzieci
i mtodziezy, w tym realizacja:
- Wyjazdowych warsztatow profilaktycznych z elementami
kreatywnego rozwiazywania problemu,
- stacjonarnych warsztatow ,Trening uwaznosci”,
« rozwdj ustug ksztattujacych kreatywnosé, zdolnosci i zainteresowania,
w tym:
- realizacja ,Treningu kreatywnosci - czyli jak przeksztaicic¢ inspiracje

w nowe konkretne rozwigzania”,

- utworzenie trzech grup kreatywnych: ,Baw sie i tworz”, ,Album
tozsamosci”, ,Laboratorium eksperymentdw kulinarnych”,

- 1-dniowy wyjazd do CNK w Warszawie,

- realizacja warsztatow ,Mdj przyjaciel robot”,

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w ramach Zadania 1 -
Rozwdj ustug poradnictwa specjalistycznego zakupiono maseczki,
rgkawiczki ochronne oraz srodki dezynfekujgce. Zrealizowano:

- 90 godz. psychoterapii indywidualnej dla dzieci | mitodziezy
przebywajacej w pieczy zastepczej;

- 90 godz. terapii rodzinnej dla opiekundéw zastepczych oraz dzieci i
miodziezy przebywajacej w pieczy zastepczej:

- 90 godz. ustug terapeutycznych metoda EEG Biofeedback dla dzieci
| mtodziezy przebywajacej w pieczy zastepczej;
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- 216 osobogodz. zooterapii (108 osobogodz. zajec grupowych z
zakresu zooterapii w tym alpakoterapii potaczonej z przebywaniem z
innymi zwierzetami oraz 108 osobogodz. indywidualnej hipoterapii).
W ramach Zadania 2 - Rozwdj ustug szkoleniowych dla rodzin

zastepczych | 0os6b wspierajacych oraz swiadczenia pienigzne dla rodziny i

dziecka przeprowadzono rekrutacje w oparciu o baze danych PCPR

(przeprowadzono akcje informacyijng wsrdd rodzin zastepczych;

zamieszczono informacje na stronie internetowej PCPR oraz tablicy

ogtoszeni w siedzibach PCPR) oraz zakwalifikowano osoby do udziatu w

projekcie. Zakupiono maseczki, rekawiczki ochronne oraz srodki

dezynfekujgce. Zrealizowano:

54 godz. szkolenia ,Rola stabilizacji, bezpieczenstwa, kreatywnosci,
pracy z ciatem, kontaktu, zabawy z dzieckiem straumatyzowanym” dla
rodzin zastepczych/ prowadzacych Rodzinny Dom Dziecka. Zapewniono
catering w postaci obiadu w zwiazku z realizacja ww. szkolenia;
54 godz. warsztatu ,Kreatywne i rozwijajace sposoby spedzania czasu
z dzie¢mi” dla rodzin zastepczych/ prowadzacych Rodzinny Dom
Dziecka. Zapewniono catering w postaci obiadu w zwigzku z realizacig
ww. warsztatu;
36 godz. warsztatu ,Mediacja - sztuka rozwigzywania konfliktow” (18
godz. dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Radomsku oraz 18 godz. dla pracownikow Placéwki Opiekurniczo-
Wychowawczej ,Kamil”). Zapewniono catering w postaci obiadu w
zwigzku z realizacja ww. warsztatu;
90 godz. superwizji (45 godz. dla pracownikdéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomsku oraz 45 godz. dla pracownikow Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej ,Kamil").

Wyptacano pomoc pienigzng dla rodzin zastepczych/prowadzacych

Rodzinny Dom Dziecka (swiadczenia na pokrycie kosztédw utrzymania
dzieci w pieczy zastepczej) - wkiad wiasny.



W ramach Zadania 3 - Rozwdj ustug grup wsparcia zakupiono
maseczki, rgkawiczki ochronne, srodki dezynfekujace oraz lampy
bakteriobdjcze. Zrealizowano:

- 20 godz. spotkan dla grupy wsparcia dla opiekunéw zastepczych dzieci
w wieku dorastania (prowadzonych przez etatowego psychologa PCPR);

- 20 godz. spotkar dla grupy wsparcia dla opiekundéw zastepczych dzieci
z traumatycznymi przezyciami (prowadzonych przez etatowego
psychologa PCPR);

Zapewniono catering w postaci przerwy kawowej w zwigzku z
realizacjg ww. grup wsparcia oraz wyptacono dodatek do wynagrodzenia
psychologowi w zwigzku z realizacjg spotkan ww. grup wsparcia.

W ramach Zadania 4 - Rozwdj ustug z zakresu profilaktyki zachowan
ryzykownych dla dzieci i mtodziezy zakupiono maseczki, rekawiczki
ochronne oraz srodki dezynfekujace.

Zrealizowano 72 godz. warsztatu profilaktycznego z elementami
kreatywnego rozwigzywania problemu w formie wyjazdowej dla dzieci/
miodziezy przebywajacej w pieczy zastgpczej. W ramach warsztatu
zatrudniono treneréw, kierownika obozu oraz kadre wychowawcza.
Zapewniono nocleg, wyzywienie, serwis kawowy na warsztatach, sale
wyktadowe, transport. Wykupiono polisy OC i NNW.

W ramach Zadania 5 - Rozwdj ustug ksztattujgcych kreatywnoéé,
zdolnosci i zainteresowania zakupiono maseczki, rekawiczki ochronne oraz
srodki dezynfekujgce. Zrealizowano:

- 36 godz. ,Treningu kreatywnosci - czyli jak przeksztatcié inspiracie w
nowe konkretne rozwigzania” (18 godz. dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku oraz 18 godz. dla pracownikdw
Placowki Oplekuriczo-Wychowawczej ,Kamil”). Zapewniono catering w
postaci obiadu w zwigzku z realizacjg ww. treningu;

- 32 godz. spotkan grup kreatywnych ,Baw sie i twérz” dia
dzieci/mtodziezy przebywajacej w pieczy zastgpczej. Spotkania
prowadzili etatowi pracownicy PCPR tj. pedagog oraz pracownik
socjalny. Zakupiono materiaty plastyczne w zwigzku z realizacja
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spotkan. Wyptacono dodatek do wynagrodzenia pracownikom
realizujgcym spotkania;

- 32 godz. spotkan grup kreatywnych ,Album tozsamosci” dla
dzieci/miodziezy przebywajacej w pieczy zastgpczej. Spotkania
prowadzili etatowi pracownicy PCPR, tj. pracownik socjalny i
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, a w trakcie nieobecnosci
pracownika socjalnego 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej.
Zakupiono materiaty plastyczne w zwigzku z realizacja ww. spotkar.
Wyptacono dodatek do wynagrodzenia pracownikom realizujgcym ww.
spotkania;

- 48 godz. spotkan grup kreatywnych ,Laboratorium eksperymentow
kulinarnych” dla dzieci/ mtodziezy przebywajacej w pieczy zastgpczej.
Spotkania prowadzili etatowi pracownicy PCPR, tj. 3 koordynatordw
rodzinnej pieczy zastepczej PCPR. Przeprowadzono badania lekarskie,
badania do celdw sanitarno-epidemiologicznych oraz wydano
orzeczenia lekarskie/ ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych dla uczestnikow spotkan oraz prowadzgcych ww.
spotkania. Na potrzeby realizacji powyzszych spotkan zakupiono dwa
urzadzenia wielofunkcyjne do gotowania | miksowania; deski do
krojenia, noze i obieraczki oraz czepki i fartuchy. Sukcesywnie
dokonywano zakupu artykutow spozywczych;

- wyjazd do Centrum Nauki Kopernik dla 40 dzieci/mitodziezy
przebywajacej w pieczy zastepczej oraz 8 pracownikdéw PCPR.
Zakupiono bilety wstepu. Zapewniono obiad i transport. Wykupiono
polisy OC i NNW,;

- 64 godz. warsztatu ,MQj przyjaciel robot” dla dzieci/ miodziezy
przebywajacej w pieczy zastepczej.

W ramach kosztdw posrednich zawarto umowe ze Zleceniobiorcg na
swiadczenie ustug w zakresie przygotowania i przeprowadzenia procedur
zakupowych w ramach udzielanych zamowien publicznych dotyczacych
projektu, zaptacono za ustuge wykonania plakatéw oraz wyptacano
dodatki dla osob zaangazowanych do obstugi projektu.
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Najpowazniejsze trudnosci napotkane podczas realizacji celu
strategicznego 1. w latach 2021-2022 majace wplyw na
proponowane oceny realizacji kierunkéw dziatann wyznaczonych w
ramach celéw operacyjnych

» brak kandydatdw na rodziny zastepcze zawodowe, prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

« stan epidemiczny w kraju, w zwigzku z ktérym realizacja dziatan
programowych zostata ograniczona i dotyczyta w szczegdlnosci: szkoler
dla rodzin zastgpczych, posiedzen zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka
pozostajacego w rodzinnej pieczy zastepczej, bezposrednich kontaktéw
z rodzinami i dzie€mi, pracy w terenie, grup wsparcia. Systematycznie
utrzymywano kontakt telefoniczny i monitorowano przypadki
zachorowan na Covid-19. W przypadkach szczegéinie trudnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem rodzin, lub problematycznymi
zachowaniami dzieci realizowano bezposrednie kontakty i wizyty w
srodowisku rodziny. W dotychczasowym zakresie realizowano
wykonanie postanowien sadowych i umieszczanie dzieci, w tym
przewo6z do miejsca zabezpieczenia.

Najwazniejsze dziatania podjete przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu
strategicznego 1. majace wplyw na proponowane oceny realizacji
kierunkéw dziatain wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:
MIASTO RADOMSKO

Praca socjalna realizowana jest przez pracownikéw socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku na rzecz 0sOb/rodzin
i ma na celu przede wszystkim w miare mozliwoéci, doprowadzenie do
stanu, w ktérym osoby/rodziny sg zdolne do samodzielnej egzystencji.
Dotyczy to funkcjonowania w warunkach domowych, ale | spotecznych. W
zwigzku z powyzszym pracownicy socjalni tut. Oérodka realizujg prace
socjalng na réznych ptaszczyznach na rzecz 0séb i rodzin wykluczonych
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spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pomoc w formie
pracy socjalnej udzielono w 2021 roku 1204 rodzinom w tym wylacznie w
postaci pracy socjalnej 187 rodzinom. W 2022 roku pracg socjalng
éwiadczono na rzecz 1677 rodzin ogdtem, w tym na rzecz 203 rodzin
wytacznie w postaci pracy socjalnej.

Praca na rzecz zapewnienia wlasciwego rozwoju psychospotecznego
dzieci i mlodziezy koncertowata sie przede wszystkim na wspotpracy z
wychowawcami, kuratorami sadowymi ds. rodziny i nieletnich, na
poprawie funkcjonowania rodziny. Pracownicy socjalni wnioskowali
rowniez o skierowanie do rodziny asystenta rodziny, wspdétpracowali
z asystentami rodziny.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania osob uzaleznionych
od alkoholu i ich rodzin to przede wszystkim pomoc w uzyskaniu diagnozy
i skierowanie na leczenie odwykowe osoby uzaleznionej; kierowanie do
poradni leczenia uzaleznien i innych.

W 2021 r. skierowano 26 wnioskdw do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Radomsku. W 2022 roku
skierowano 24 wnioski do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Radomsku. W 2021 r, praca socjalna w oparciu o kontrakt
socjalny przez pracownikow socjalnych Agendy Pracy Socjalnej
realizowana byta w 32 przypadkach. Praca socjalna realizowana bez
kontraktu socjalnego realizowana byfa na rzecz 45 rodzin.

W 2022 roku skierowano 24 wnioski do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Radomsku. W 2022r. praca
socjalna w oparciu o kontrakt socjalny przez pracownikéw socjalnych
Agendy Pracy Socjalnej realizowana byla w 33 przypadkach. Praca
socjalna bez kontraktu socjalnego realizowana byta na rzecz 37 rodzin.

Prace socjalng w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” pracownicy
socjalni realizowali w 2021 roku w 115 rodzinach i w 160 rodzinach w
2022 roku. Pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej podejmowali
dziatania realizujgc procedure ,Niebieskie Karty” badZ swiadczac na rzecz
rodziny rozszerzong prace socjalng. W 2022 roku liczba rodzin, w ktérych
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prowadzono procedure ,Niebieskie Karty” wynosita 160. W 2021 roku
pracownicy socjalni wspotpracowali w przypadku 55 rodzin z kuratorami
rodzinnymi Sqdu Rejonowego w Radomsku. W 2022 roku pracownicy
socjalni wspotpracowali w przypadku 74 rodzin z kuratorami rodzinnymi
Sadu Rejonowego w Radomsku. W 2021 r. pracownicy socjalni Dziatu
Pracy Socjalnej przeprowadzili réwniez 170 wywiady $rodowiskowe, m.in.
na wnioski innych o$rodkéw pomocy spotecznej, wywiady zlecone przez
Dziat Swiadczeri Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Oérodka, w 2022 roku
138 wywiady. Ponadto w 2021 roku pracownicy socjalni brali bezposredni
udziat w 14 okresowych ocenach sytuacji dzieci, ktére odbywaty sie
zarowno w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, PCPR

w Radomsku. W 2022 roku pracownicy socjalni brali bezposredni udziat w
8 okresowych ocenach sytuacji dzieci, ktdre odbywaty sie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

W 2021 roku w przypadku 113 rodzin pracownicy socjalni
podejmowali wspéiprace z funkcjonariuszami KPP w Radomsku -
dzielnicowymi. Wspéinie podejmowane dziatania dotyczyty m.in,
realizowanej procedury ,Niebieskie Karty”. W 2022 roku wspdtpraca z KPP
w Radomsku dotyczyta 124 rodzin. Ponadto pracownicy socjalni
wspotpracowali z KPP w Radomsku w ramach monitoringu sytuacji rodziny
w godzinach popotudniowych | weekendy.

Pracownicy socjalni udzielali rowniez pomocy w uzyskaniu przez
rodzing/osobe wsparcia finansowego z Dziatu ds. Realizacji Swiadczen tut.
Osrodka. Powyzszg pomoc swiadczyli dla 33 rodzin/osdb.

Pracownicy socjalni w przypadku 79 rodzin podejmowali Scistg
wspotprace z psychologiem MOPS w Radomsku. Liczba rodzin/klientow
skierowanych do psychologa MOPS w Radomsku przez pracownikéw
socjalnych Agendy Pracy Socjalnej wynosita w 2021 r. - 79. Natomiast na
porade prawng skierowano 37 osdb. Liczba rodzin/klientéw
poinformowanych o mozliwosci skorzystania z bezptatnego wsparcia
psychologa MOPS w Radomsku przez pracownikéw socjalnych Agendy
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Pracy Socjalnej wynosita w 2022r. - 71. Natomiast na poradg prawng
skierowano 50 osob.
Dyzury interwencyjne pracownikow socjalnych w 2021 r.

Na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu
pracy od miesigca marca 2013 r. realizowane sg dyzury domowe
pracownikéw socjalnych ,pod telefonem” celem zabezpieczenia interwenc]i
w przypadku przemocy w rodzinie. Od tego czasu dyzury petnione sg od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.30 do 20.00 oraz w soboty,
niedziele, dni wolne od pracy i $wieta w godzinach od 7.30 do 20.00.

W okresie styczen-grudzien 2021 r. pracownicy socjalni zrealizowali
16 dyzurdw interwencyjnych, podczas ktorych odbyli 17 wizyty w
$rodowiskach. Podczas ww. dyzurdw pracownicy socjalni nie stwierdzili
wystapienia sytuacji zagrazajacych dobru matoletnich dzieci czy innych
osob zaleznych, stad nie podjeli dziatan zabezpieczajacych. W 2022 r.
siedmiu pracownikéw socjalnych zgtosito gotowos¢ do petnienia ww.
dyzuréw.

W okresie styczen-grudzien 2022 r. pracownicy socjalni zrealizowali
6 dyzuréw interwencyjnych, podczas ktérych odbyli 11 wizyty w
Srodowiskach. Podczas ww. dyzuréw pracownicy socjalni nie stwierdzili
wystgpienia sytuacji zagrazajacych dobru matoletnich, nieletnich dzieci. W
jednym przypadku, w dzien wolny od pracy, podjeto interwencje
w rodzinie, w ktdérej ujawniono ciezki stan zdrowia starszego mezczyzny.
Po wezwaniu pogotowania ratunkowego ww. mezczyzne zabezpieczono w
szpitalu.

Wizyty interwencyjne pracownikow socjalnych Agendy Pracy
Socjalnej w 2021 i 2022 r. zrealizowane w godzinach pracy MOPS
w Radomsku

W okresie styczen-grudzien 2021 r. pracownicy socjalni w wyniku
podjetych czynnosci zawodowych z 2 rodzin zabezpieczyli w pieczy
zastepczej 4 dzieci (2 dziewczynek i 2 chitopow). Dzieci zabezpieczono w
pieczy zastepczej: u najblizszej rodziny (z jednej rodziny u babki - |
chtopiec); w pogotowiu rodzinnym (z jednej rodziny - 2 dziewczynki i |
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chtopiec). Wszystkie dzieci zostaty zabezpieczone z uwagi na
spowodowanie bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia przez ich
opiekundw, ktérzy znajdowali sie w stanie upojenia alkoholowego.
Kazdorazowo powiadamiano o powyzszych zabezpieczeniach sad rodzinny.
W okresie styczen-grudzieri 2022r. pracownicy socjalni w wyniku
podjetych czynnosci zawodowych z 3 rodzin zabezpieczyli w pieczy
zastepczej 5 dzieci (4 dziewczynki i | chtopiec). Dzieci za bezpieczono w
pieczy zastgpczej: u najblizszej rodziny (z jednej rodziny u babki - 2
dziewczynki); w pogotowiu rodzinnym (z jednej rodziny - 2 dziewczynki i |
chtopiec). Wszystkie dzieci zostaty zabezpieczone z uwagi na
spowodowanie bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia przez ich
opiekunow. Kazdorazowo powiadamiano o powyzszych zabezpieczeniach
sgd rodzinny.
Zespot Wspierania Rodziny

Forma wspierania rodziny przezywajacej problemy w sferze
opiekunczo-wychowawczej jest praca z rodzing realizowana przez
asystenta rodziny. W mys| ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej do zadan asystenta rodziny nalezy wspieranie rodziny
biologicznej majgce] trudnosci w wypetnianiu funkciji opiekuriczo-
wychowawczej oraz majacej inne problemy powod ujgce trudng sytuacje
zyciowa,. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. W 2021 roku w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku zatrudnionych byto 3
asystentow rodziny, ktérzy wspétpracowali z 55 rodzinami. W 2022 roku w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku na stanowisku
asystenta rodziny zatrudnionych byto 3 pracownikdw, ktérzy
wspotpracowali tacznie z 62 rodzinami. W rodzinach wspotpracujacych z
asystentem rodziny w 2021 roku przebywato 124 dzieci, w 2022 roku
liczba dzieci w rodzinach wspétpracujacych z asystentem rodziny wynosita
126. W 2021 roku asystenci rodziny wspotpracowali z 55 rodzinami. W
2021 asystenci rodziny objeli swoim wsparciem 3 rodziny w zwigzku z
ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
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zyciem”. W 2022 roku asystenci rodziny wspdtpracowali z 62 rodzinami.
Cztery z rodzin do wspéipracy z asystentem rodziny zostaly zobowigzane
przez sad rodzinny. W dwoch przypadkach asystent rodziny wspierat
rodzine w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.
Placowki wsparcia dziennego
Placowki odgrywaja wazna role w zakresie wsparcia rodzin z problemami
opiekuriczo-wychowawczymi. Pomoc rodzinom w opiece i wychowaniu
dzieci w wieku szkolnym wynika nie tylko z potrzeby zabezpieczenia
pomocy w zakresie organizowania dzieciom czasu wolnego, ale przede
wszystkim z potrzeby organizowania wsparcia w pokonywaniu trudnosci
szkolnych czy radzeniu sobie z zaburzeniami zachowania.
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Radomsku na terenie Miasta
Radomska prowadzit w 2021 roku 6 Placowek Wsparcia Dziennego -
dwietlic w formie opiekuriczej. Liczba dzieci korzystajgcych z zajec
organizowanych w placéwkach wsparcia dziennego w 2021 r.: 147 -
taczna liczba dzieci uczestniczacych w zajecia w placowkach w 2021 r.; 37
- érednia liczba dzieci uczeszczajacych do placowek w 2021 r.
Liczba dzieci korzystajacych z zaje¢ organizowanych w placdwkach
wsparcia dziennego w 2022 r. wynosita: 189 - taczna liczba dzieci
uczestniczacych w zajecia w placoéwkach w 2022 r.; 47 - srednia liczba
dzieci uczeszczajacych do placowek w 2022 r.
Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne
Szczegotowe dane dotyczace poradnictwa psychologicznego w 2021 r.:
liczba udzielonych porad - 370; porady osobiste udzielone w biurze - 47;
porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny - 127;
porady telefoniczne — 196; liczba oséb dorostych, ktdre skorzystaty z
ustugi - 93.
Liczba spotkan w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego -
61. Lacznie w ww. okresie objeto wsparciem 93 osoby doroste. Ponadto w
2021 r. psycholog:
- prowadzit zajecia w ramach grup wsparcia dla rodzicow przezywajacych
trudnosci w opiece | wychowaniu dzieci w projekcie ,Mamo, Tato -
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bycie z Tobg daje moc!” oraz brat udziat w organizowanych wraz z
asystentami rodziny spotkaniach integracyjnych w ramach ww.
projektu;

- Pprowadzit zajecia profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy w ramach
«Profilaktycznych $réd” - projektu realizowanego na terenie placéwek
wsparcia dziennego, ktéry miat na celu wspomaganie umiejetnogci
dzieci w rozpoznawania i okazywania emocji oraz sposobow radzenia
sobie z nimi;

- realizowat w ramach projektu ,RaDOMsko wobec przemocy”
konsultacje psychologiczne oraz prowadzit grupy wsparcia, majace na
celu ztagodzenie u os6b doswiadczajacych przemocy objawow urazu
oraz przywrocenie uczestnikom wiary we wiasne sity, tak aby zdolne
byty samodzielnie radzi¢ sobie w przysziodci.

W 2022 roku liczba udzielonych porad - 299, w tym:

- porady osobiste udzielone w biurze - 58;

- porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny -
123;

- porady telefoniczne - 118.

Liczba spotkart w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego -

95.

Zespol Interdyscyplinarny

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
uczestniczyli w 2021 roku w 4 posiedzeniach Zespotu

Interdyscyplinarnego, w 2022 roku w 5 posiedzeniach Zespotu

Interdyscyplinarnego, podczas ktérych omawiane byty sprawy

organizacyjne pracy Zespotu i grup roboczych, dokonywano oceny sytuacji

w rodzinach, w ktérych wystepuja przestanki do zamkniecia procedury

»Niebieskie Karty”, jak réwniez podejmowano decyzje o zakoriczeniu

procedury ,Niebieskie Karty” badz jej kontynuowaniu.

W 2021 roku w 79 sprawach cztonkowie Zespotu w podjetych
gtosowaniach uznali za zasadne zamknigcie procedur ,Niebieskie Karty”.
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Natomiast w 8 sprawach stwierdzono, ze nalezy kontynuowac prace z
rodzing, utrzymad monitoring oraz uzupetni¢ dokumentacje.

W ogdinej liczbie 92 wypetnionych w 2021 roku formularzy
.Niebieska Karta = A" 74 z nich stanowity Karty wszczynajace procedurg, a
18 formularzy dotyczyto kolejnych przypadkéw przemocy w rodzime w
trakcie trwajacej procedury. W 47 przypadkach aktom przemocy
towarzyszylo spozycie alkoholu, natomiast w 4 przypadkach rowniez inne
substancje psychoaktywne. W 9 ,Niebieskich Kartach” sprawcami
przemocy byly kobiety. Ogétem w 2021 roku procedura ,Niebieskie Karty”
objeto 119 rodzin. W 2022 roku w 99 sprawach cztonkowie Zespotu w
podjetych gtosowaniach uznali za zasadne zamknigcie procedur
.Niebieskie Karty”. Natomiast w 7 sprawach stwierdzono, ze nalezy
kontynuowa¢ prace z rodzing, utrzymaé monitoring oraz uzupetnic
dokumentacje.

Ogétem na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego w 2022 roku
poddano analizie 99 ,Niebieskich Kart”.

W ogélnej liczbie 132 wypetnionych w 2021 roku formularzy
,Niebieska Karta - A”, 113 z nich stanowity Karty wszczynajace procedure,
a 19 formularzy dotyczyto kolejnych przypadkéw przemocy w rodzinie w
trakcie trwajacej procedury. W 75 przypadkach aktom przemocy
towarzyszyto spozycie alkoholu, natomiast w | przypadku rowniez inne
substancje psychoaktywne. W 19 ,Niebieskich Kartach” sprawcami

przemocy byty kobiety. Ogotem w 2022 roku procedurg ,Niebieskie Karty”
objeto 162 rodziny.

. gmina | podiete dziatania
1. Miasto Kamierisk | - wizyty w srodowisku

| - wsparcie w postaci pomocy finansowej i
 materialne]

2. Miasto Przedbérz - nie stwierdzono

3. Miasto Radomsko ‘ - informacje powyzej
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4. Gmina Do_bryszyce

wspieranie rodzin poprzez prace

socjalng i prace z asystentem rodziny
podejmowanie dziatan interwencyjnych
| zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczernstwa dzieci i rodzin
prowadzenie swietlic Srodowiskowych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow socjalnych

5. Gmina Gidle

6. Gmina Gomunice

wspieranie rodzin w formie asyst:e_r;t_a
rodziny

kierowanie osob uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i 0séb doznajacych
przemocy do Punktu Konsultacyjnego
prowadzenie dziatan interwencyjnych w
oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”
dziatalnosc Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych

7. Gmina Kobiele Wielkie

_ﬂ. Gm-i-n_a- k_ﬂdrab

mn'nitartng rodzin

stypendia dla uczniéw

wsparcie asystenta rodziny i
pracownikow socjalnych

pomoc ze strony Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej

wspotpraca z instytucjami zajmujacymi
sig¢ wspieraniem rodziny

praca socjalna
pomoc rzeczowa | finansowa
doradztwo

prowadzenie dziaira_ﬁ zapnbiegéj_a_-cym
dysfunkcjom rodzin
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9, Gmina Lgota Wielka

| 10.

11.

12,

| 13.

Gmina tadzice

Gmina Mastowice

Gmina Radomsko

Gmina Wielgomiyny

praca socjalna

monitoring rodziny
zatrudnienie asystenta rodziny
wsparcie asystenta rodziny

wspétpraca z instytucjami zajmujacymi |
sie wspieraniem rodziny |
praca socjalna | monitoring rodzin |
udzielanie pomocy rzeczowej i ‘
finansowe]j

wsparcie asystenta rodziny .
praca socjalna I
wspdipraca z instytucjami dziatajacymi |
na rzecz rodziny

podnoszenie kwalifikacji pracownikow

Osrodka

wspieranie rodzin poprzez pracg |
socjalng, prace asystenta rodziny oraz |
pomoc materialng

dozywianie uczniow w szkotach

Karta Duzej Rodziny

mozliwosc¢ interwencji ze strony
pomocy spotecznej

wsparcie asystenta rodziny
monitoring rodzin '
stypendia dla dzieci | mtodziezy za
osiggniecia

wspotpraca instytucji podmiotow w
obszarze rodziny

wspieranie rodzin poprzez prace
socjalng, prace asystenta rodziny oraz
zasitki poradnictwa socjalnego
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- zapgwnienie rodzinom z dzie¢mi
dostepu do poradnictwa
specjalistycznego

14. Gmina Zytno

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego podczas realizacji celu strategicznego 1.
w latach 2021-2022 majace wplyw na proponowane oceny
realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw
operacyjnych:

gmina najpowazniejsze trudnosci

1. Miasto Kamiensk - nie odnotowano

Miasto Przedbdrz - nie stwierdzono

Miasto Radomsko - nie stwierdzono

plw N

Gmina Dobryszyce _ - brak checi wspdipracy ze strr:my
rodzicow z pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny czy pedagogiem
szkolnym

5. Gminé G?:H-e - niewystarczajﬁca mntywécja n_sﬁl::: do

wprowadzenia zmiany

- brak checi do wspodtpracy z
pracownikami instytucji

- nieche¢ do ujawniania swoich
problemow

- brak zaangazowania i zaniedbywanie
spraw dziecka

6. Gminé Gomunice _ - brak placowek ps?chuingiszﬂa- -

pedagogicznych
- brak placéwek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy na terenie gminy

?._Gm'ma _I-L{E:Eele Wielkie niecheé do wspé’r_prat:y z pracownrkami
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8. Gmina Kodrab

| 9. Gmina Lgota Wielka

| 10.

11.

12.

13.
14,

Gmina tadzice

Gmina Mastowice

Gmina Radomsko

Gmina Wielgomiyny
Gmina Zytno

socjalnymi i asystentem rodziny

ograniczony dostep do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin
wymagajacych tej formy wsparcia.

brak checi wspoétpracy ze strony
rodzicow z pracownikiem socjalnym |
asystentem rodziny
niewystarczajaca motywacja osob do
wprowadzenia zmiany

uzaleznienie rodzin od pomocy
spotecznej

dziedziczenie marginalizacji i
wykluczenia spotecznego

brak wystarczajacej ilosci lokali
socjalnych

niewystarczajaca umiejetnosc
efektywnego zarzgdzania
gospodarstwem domowym

brak placéwek na terenie gminy
zapewniajacych instytucjonalne formy
pomocy

brak placowek wsparcia dziennego dla
dzieci | miodziezy

brak ztobka i przedszkola na terenie
gminy

nie odnotowano

brak checi do wspotpracy ze strony
podopiecznych

utrudnienia komunikacyjne
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Ponizej na wykresie zilustrowano ocene realizacji celu strategicznego
z uwzglednieniem wyliczonych srednich ocen realizacji celéw

operacyjnych wyznaczonych w ramach celu: Rozwéj i doskonalenie

systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.

Wykres 1. Ocena celu strategicznego 1. z uwzglednieniem ocen

realizacji celow operacyjnych

I |
cel operacyjny 1 5,5'. |
[ i i i i |
4 I | I | | |
- L] [ ] i L[] I |
cel operacyjny 2 : ; : : +,BT I |
4 | I I I I | I
I I 1 I i I [

cel operacyjny 3 6,B6
J I | | | | I I
| I | | I I I
cel operacyjny 4 5,50l I
| I I | | | | I
, . I I | | | I |
srednia dia celu . e SRR e tngs a5 591 I
strategicznego 1 G M i ree i I 'T I
F + 1 1 t t {
0 1 2 3 4 5 6 7

Legenda

1.

Wspieranie rodzin wykazujacych trudnosci w wypelnianiu swoich
funkcji, w szczegdlnosci rodziny wielodzietne, samotnie wychowujacych
dzieci, rodziny dotkniete problemami uzaleznien, przemocy, szeroko
rozumianym kryzysem, z problemami opiekuriczo-wychowawczymi -
ocena 5,61.

. Rozwdj rodzinnych i tworzenie instytucjonalnych form pieczy zastepczej

- ocena 4,87.

. Wspieranie istniejgcych form pieczy zastepczej - ocena 6,86.
. Zapewnienie pomocy osobom usamodzielniajgcym sie opuszczajacym

rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej, jak i inne instytucje
(schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze, domy pomocy
spotecznej) - ocena 5,50.

. Srednia ocena dla realizacji celu strategicznego 1. - 5,71



CEL STRATEGICZNY 2

| Doskonalenie warunkéw do rozwoju integracji spotecznej oséb
| niepelnosprawnych i starszych oraz ograniczanie zjawiska
ich wykluczenia spolecznego.

CELE OPERACYINE:

1. Tworzenie warunkow do poprawy funkcjonowania i
przeciwdziatania marginalizacji spotecznej oséb '
niepetnosprawnych i starszych ze srodowiskiem.

- 2. Poprawa jakosci ustug i pomocy instytucjonalnej i

I pozainstytucjonalnej na rzecz rozwiazywania probleméw

‘ spotecznych oséb starszych i niepelnosprawnych.

‘ 3. Zwiekszenie udzialu osob starszych i niepeinosprawnych w
. Zzyciu spotecznym i dostepie do rehabilitacji.

4. Rozwijanie Swiadomosci spotecznej na temat
niepetnosprawnosci i budowanie pozytywnego wizerunku

| osoby starszej i niepelnosprawnej.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1: Tworzenie | i
warunkow do poprawy funkcjonowania i

ocena
przeciwdziatania marginalizacji spotecznej osob
niepelnosprawnych i starszych ze srodowiskiem.

| 1. Opracowanie i realizacja programow i projektow =6

aktywizujgcych osoby starsze i niepetnosprawne.

2. Organizacja imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rekreacyjnych w sposob uwzgledniajacy dostepnosé dla | 5,00
0sob niepetnosprawnych i starszych.

srednia ocena kierunku dziatania | 5,00

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2: Poprawa

jakosci ustug i pomocy instytucjonalnej

i pozainstytucjonalnej na rzecz rozwiazywania . ocena
. problemoéw spotecznych oséb starszych i

niepetnosprawnych.
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1. Wspieranie :::rgémizacji pozarzgdowych dziatajacych na

5,00
rzecz osob starszych i mepelnnsprawnych

srednsa ocena klerunku dziatania 5,00

Kierunki dziatan do celu nperacvjnegn 3_:'Zwiqkszenie
udziatu oséb starszych i niepetnosprawnych w zyciu ocena
spotecznym i dostepie do rehabilitacji.

1. F_’}Jdejmnwanié dziatan na r_zecz mieszkancow powiatu w
zakresie likwidacji barier funkcjonalnych, w tym: 6,00
archltektunicznych transportowych, komunikacyjnych itp.

-3 Inlt]n:-wan:e i wspleranle wprowadzania nuwatorsklch form

pomocy i poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz 2,66
0sob starszych i niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego wspiérajqr:egn

5,00
osoby starsze i niepetnosprawne oraz ich opiekundw.

4. Rozwdj wolontariatu wsrdd ﬁséﬁ duras{*ﬁ_.rc_f'n i mtodziezy na R

rzecz osob starszych i niepetnosprawnych.

< Wspmpraca z |n5ﬂtucjam| i mrgamzacjam pozarzadowymi
w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz poprawy i
sytuacji os6b starszych i niepetnosprawnych, tym zlecanie i

zadar z zakresu rehab|t|tac]| i pomocy 5|::-0+ecznej

6. Finansowanie kosztow uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w warsztatach terapii Zajeciowej oraz 6.00
innych formach wspomagajacych rehabilitacje spoteczng i '

Zzawodowg.

Wspieranie dziatan na rzecz tworzenia i utrzymania

N |

systemu pomocy Srodowiskowej, w tym dziatalnoéci
dziennych i catodobowych placéwek $wiadczacych ustugi
opiekunicze dla oséb starszych i niepeinosprawnych.

8. Zapewnienie na terenie powiatu miejsc w stacjonarnych

domach pomocy spotecznej osobom starszym i




niepetnosprawnym, ktére z uwagi na stan zdrowia nie sq w |
stanie funkcjonowaé w swoim dotychczasowym 5

Srodowisku,

9. Wspieranie materialne oséb starszych i niepetnosprawnych,

w tym poprzez dofinansowanie likwidacji barier
utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa m.in.
poprzez likwidacje barier transportowych, w poruszaniu sig, |
architektonicznych, technicznych oraz w komunikowaniu

sie, barier w dostepie do uczestnictwa w spofeczenstwie
informacyjnym, pomoc w zapewnieniu opieki nad osobami
zaleznymi, pomoc w zdobyciu wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych | uprawniert umozliwiajgcych aktywnosc
zawodowa, uruchomieniu dziatalnosci gospodarcze].

10. Dofinansowanie organizacji imprez sportowych,
kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych wspierajacych
aktywnos$¢ oséb starszych i niepetnosprawnych. |

11. Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i
starszych w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny oraz wyroby medyczne,
tj. przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

$rednia ocena kierunku dziatania

Kierunki dzialania do celu operacyjnego 4: Rozwijanie
swiadomosci spolecznej na temat niepelnosprawnosci i

budowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej |

: i niepetnosprawnej.

1. Podnoszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie
potrzeb i praw osob niepetnosprawnych i starszych poprzez |
opracowanie np. informatorow, ulotek, plakatow,

artykutow prasowych craz ich popularyzacia w $rodowisku.

2. Wspieranie dziatan na rzecz budowania pozytywnego
wizerunku osoby niepetnosprawnej i osoby starszej

6,00

6,50

6,50

5,30

ocena

4,11

3,33
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poprzez Bupular_'y;zacjg_dnbrych wzorcow takich oséb w

lokalnych mediach i na stronach internetowych instytucji i
organizacji pozarzadowych wspierajgcych dziatania tych
osob.

3. Utatwianie dostgpu osobom starszym i niepetnosprawnym
do informacji o mozliwych formach pomocy poprzez
publikacje informatoréw o prawach | uprawnieniach tych

grup spofecznych w prasie, mediach oraz na stronach L
internetowych i tablicach informacyjnych lokalnych
instvtuql I organizacji pnzarza_duwych
érednia ocena kierunku dziatania 3, 81
s’rednia ocena celu _ i 4 ?B___

Najwazniejsze dziatania podjete przez Powiat Radomszczarniski w
latach 2021-2022 w ramach realizacji celu strategicznego 2.
majace wplyw na proponowane oceny realizacji kierunkéw dzialaf
wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:

* Realizacja pilotazowego programu , Aktywny Samorzad” w 2021
r. MODUL I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i
zawodowa. Plan - 974 142,76 zt.

Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego

samochodu,

- zlozone wnioski - 4 na kwote 32 152,15 zt,

- przyznane dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 15 775,00 zt,

-  wyptacone dofinansowanie - 0

Zadanie 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do oséb ze

znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja

narzgadu ruchu

- ztozone wnioski - 5 na kwote 11 138,75 zt,

- Przyznane dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 3 075,00 zt

- wyptacone dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 1 800,00 zt
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Zadanie 3: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do 0sob ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcig
narzadu stuchu, w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza
jezyka migowego

ztozone wnioski - 0
Zadanie 4: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu, adresowana do oséb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu
- zlozone wnioski = 0
Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w
spoteczenstwie informacyjnym:
Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania:
- zlozone wnioski - 19 na kwote 147 332,27 zt
- przyznane dofinansowanie - 15 wnioskéw na kwote 114 551,77 zi
- wyplacone dofinansowanie — 14 wnioskow na kwote 106 642,56 zt
Zadanie 2: dofinansowanie szkolerh w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
- ztozone wnioski = 0
Zadanie 3: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania, adresowana do osob z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku
- ztozone wnioski = 3 na kwote 20 913,10 z,
- przyznane dofinansowanie - 3 wnioski na kwote 20 913,10 zt
- wyptacone dofinansowanie — 3 wnioski na kwote 20 452,20 zt
Zadanie 4: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania, adresowana do osob z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osob ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu
| trudnosciami w komunikowaniu sie za pomocg mowy
- ziozone wnioski - 4 na kwote 15 565,50 zi,
- przyznane dofinansowanie - 0
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- wyplacone dofinansowanie - 0

Zadanie 5: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana
do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku Zycia) lub oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

- ztozone wnioski - 0

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1: pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,

- ziozone wnioski — 8 na kwote 130 479,40 zt,

- przyznane dofinansowanie - 3 wnioski na kwote 44 998,40 zi

- wyptacone dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 24 998,40 zi
Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

- ztozone wnioski - 5 na kwote 11 034,00 zt

- przyznane dofinansowanie — 2 wnioski na kwote 3 200,00 zi

- wyptacone dofinansowanie -1 wniosek na kwote 2 000,00 zt
Zadanie 3: pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III
poziomie jakosci,

- ztoZzone wnioski - 6 na kwote 615 736,12 zt

- przyznane dofinansowanie - 4 wnioski na kwote 413 068,12 zt

- wyptacone dofinansowanie — 2 wnioski na kwote 152 217,00 zt
Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy koniczyny (co najmniej na III poziomie jakosci),

- zZtoZzone wnioski -1 na kwote 5 130,00 zt,

- przyznane dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 5 130,00 zt,

- wyptacone dofinansowanie - 0.

Zadanie 5: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wédzka recznego,
adresowana do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja
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narzadu ruchu powodujaca problemy w samodzielnym przemieszczaniu sig
i posiadajacych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu
dofinansowania

- zlozone wnioski — 8 na kwote 52 199,99 zi

- przyznane dofinansowanie — 7 wnioskow na kwoteg 47 924,99 zi

- wypftacone dofinansowanie — 3 wnioski na kwote 17 924,99 zt

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

- ztozone wnioski - 2 na kwote 3 158,50 zt

- przyznane dofinansowanie - 0

- wyptacone dofinansowanie - 0

MODUL II - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Plan
- 274 437,58 zi

- zlozone wnioski — 69 na kwote 279 739,50 z,

- przyznane dofinansowanie 45 wnioski w kwocie 155 622,50 zf,

- wyptacone dofinansowanie - 43 wnioskéw w kwocie 135 932,50 zt
Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad” w 2022 r.
MODUL I - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i
zawodowag. Plan =532 238,78 z

Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1. pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu,

- ztozone wnioski - 0

Zadanie 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osob ze

znacznym albo umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg
narzadu ruchu

- ziozone wnioski — 1 na kwote 2 790,00 zt

- przyznane dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 2 790,00 zi

- wyptacone dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 2 640,00 zi

Zadanie 3: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osob ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja

narzadu stuchu, w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza

A4



jezyka migowego

- ztozone wnioski - 0

Zadanie 4: pomoc w zakupie | montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu, adresowana do 0séb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu

- ziozone wnioski — 0

Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w
spoteczenstwie informacyjnym:

Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania:

- ziozone wnioski — 20 na kwote 149 981,59 zt

- Przyznane dofinansowanie - 20 wnioskéw na kwote 146 447,10 zt

- Wwyptacone dofinansowanie - 12 wnioskow na kwote 83 009,50 z}
Zadanie 2: dofinansowanie szkolert w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

- ztozone wnioski = 2 na kwote 4 000,00 zt

- Przyznane dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 4 000,00 zt

- wyptacone dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 2 000,00 z

Zadanie 3: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania, adresowana do oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku

- ztozone wnioski - 4 na kwote 27 197,09 zt,

- przyznane dofinansowanie - 4 wnioski na kwote 23 579,99 z,

- wyptacone dofinansowanie - 3 wnioski na kwote 15 899.99 7,
Zadanie 4: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw
Oraz oprogramowania, adresowana do os6b z orzeczeniem o
niepefnosprawnosci (do 16 roku 2ycia) lub 0sdb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu
I trudnosciami w komunikowaniu si¢ za pomoca mowy

- ztozone wnioski -~ 4 na kwote 15 528,10 zi,

- przyznane dofinansowanie - 4 wnioski na kwote 15 108,20 zi,

- wyptacone dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 7 779,10 zi.
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Zadanie 5: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana
do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osob
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

- ztozone wnioski - 0

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1: pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,

- zlozone wnioski - 6 na kwote 138 450,00 zt

- przyznane dofinansowanie - 6 wnioskéw na kwote 137 800,00 zt

- wyptacone dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 42 500,00 zt
Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

- zilozone wnioski - 8 na kwote 17 642,00 zt

- przyznane dofinansowanie — 8 wnioskow na kwote 17 642,00 zt

- wyptacone dofinansowanie - 7 wnioskow na kwote 15 132,00 zi
Zadanie 3: pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III
poziomie jakosci,

- zlozone wnioski — 2 na kwote 178 950,00 zt

- przyznane dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 79 650,00 zt

-  wyptacone dofinansowanie - 0

Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny (co najmniej na III poziomie jakosci),

- zlozone wnioski =1 na kwote 8 345,00 zt

- przyznane dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 7 700,00 zt

- wyptacone dofinansowanie - 0

Zadanie 5: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego,
adresowana do ostéb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg
narzadu ruchu powodujaca problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie
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i posiadajgcych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu
dofinansowania
- ztozone wnioski — 5 na kwote 34 125,00 zt
- przyznane dofinansowanie - 5 wnioskéw na kwote 33 975,00 zt
- wyptacone dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 12 225,00 zt
Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;
- ztozone wnioski - 2 na kwote 3 250,85 zi
- przyznane dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 3 250.85 zi
- wyptacone dofinansowanie - 1 wniosek na kwote 850,85 zi
MODUL II - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Plan
- 253 765,36 zi.
- ziozone wnioski — 76 na kwote 293 886,00 zt
- przyznane dofinansowanie 76 wnioskéw na kwote 243 621,02 z
- =wyptacone dofinansowanie - 41 wnioskéw na kwote 139 001,52 zt
Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
dia oséb niepetnosprawnych w 2021 r. Plan - 36 410,00 z+.
- Zlozone wnioski - 6 podmiotéw na kwote 60 250,00 zi
- przyznane dofinansowanie - 5 podmiotéw na kwote — 36 410,00 zt
- wyptacono dofinansowanie - 5 podmiotéw na kwote - 36 410,00 z
Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
dia 0oséb niepetnosprawnych w 2022 r, Plan - 52 560,00 zt.
- ziozone wnioski - 6 podmiotéw na kwote 77 380,00 z,
- przyznane dofinansowanie - 6 podmiotow na kwote — 52 560,00 zt,
- wypfacono dofinansowanie — 6 podmiotdw na kwote - 52 560,00 zi.
Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych w 2021 r. Plan -
251 194,34 zi, w tym:
likwidacja barier architektonicznych - 135 211,99 zi
- zlozone wnioski - 24 na kwote 412 110,50 zt
- przyznane dofinansowanie — 15 wnioskdw na kwote 126 321,18 zi
- Wwyptacone dofinansowanie -15 wnioskéw na kwote 126 321,18 zt
likwidacja barier w komunikowaniu sie — 18 295,60 zi:
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- zlozone wnioski - 15 na kwote 43 140,43 zi,

- przyznane dofinansowanie - 11 wnioskow na kwote 18 295,60 zt

- wyptacone dofinansowanie - 11 wnioskéw na kwote 18 295,60 zi

likwidacja barier technicznych — 97 686,75 zt:

- ztozone wnioski - 61 na kwote 273 990,74 zt

- przyznane dofinansowanie - 42 wnioski na kwote 97 686,75 zt

- wyptacone dofinansowanie - 42 wnioski na kwotg 97 686,75zt
Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych w 2022 r. Plan -
354 458,58 zt, w tym:

likwidacja barier architektonicznych -247 280,44 zt

- ztozone wnioski — 32 na kwote 695 710,10 zt

- przyznane dofinansowanie - 6 wnioskdw na kwote 247 280,44 zi

- wyplacone dofinansowanie -6 wnioskéw na kwote 247 280,44 zi

likwidacja barier w komunikowaniu sie — 13 995,00 z}

- ztozone wnioski - 9 na kwote 26 719,65 zi

- przyznane dofinansowanie - 7 wnioskow na kwote 13 995,00 zt

- wyplacone dofinansowanie - 7 wnioskow na kwote 13 995,00 zt

likwidacja barier technicznych - 93 183,14 z}:

- zlozone wnioski - 40 na kwote 163 763,29 zi,

- przyznane dofinansowanie - 32 wnioski na kwote 93 183,14 zt,

- wyptacone dofinansowanie — 32 wnioski na kwote 93 183,14 zi.

+« PCPR w Radomsku udzielato wsparcia mieszkaricom powiatu poprzez
porady prawne, psychologiczne, pedagogiczne i socjalne.
Wspotpracowano z réznymi podmiotami statutowo dziatajacymi w
dziedzinie przeciwdziatania przemocy domowej oraz zapobiegania
patologiom, w szczegdinosci z Osrodkami Pomocy Spotecznej na
terenie powiatu: Komendg Powiatowg Policji w Radomsku, Sadem
Rejonowym w Radomsku, Prokuraturg Rejonowg w Radomsku,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomsku, pedagogami
szkolnymi, Zespotami Interdyscyplinarnymi, itp. W 2021 r.
psycholog | pedagog w ramach ww. zadan udzielili 473 porady.
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» Wysokosc srodkow publicznych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych przeznaczonych na realizacje zadania w
2021 r. wynosito 40 000,00 zt. W oparciu o propozycje Komisji
Konkursowej do spraw oceny ofert w otwartym konkursie ofert na
zlecenie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych w 2021 r. Zarzad Powiatu Radomszczariskiego
po rozpatrzeniu ofert ztozonych w zwigzku z Uchwata Nr 57/2021/VI
z dnia 9 czerwca 2021 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu
ofert na zlecenie realizacji zadar z zakresu rehabilitacji spotecznej
0sob niepetnosprawnych w 2021 r. dokonat wyboru nastepujacych
ofert: Stowarzyszenie Rodzicéw i Opiekunéw Oséb
Niepeilnosprawnych ,Koniczynka”, na wsparcie realizacji zadania
»Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach
placowek” wraz z udzieleniem dofinansowania na jego realizacje w
wysokosci: 40 000,00 zt. W dniu 23 lipca 2021 r. zostala zawarta
umowa o realizacje zadari. Umowa nr 01/2021 zawarta ze
Stowarzyszeniem Rodzicéw i Opiekunéw Osdéb Niepelnosprawnych
«Koniczynka” z siedzibg w Radomsku na realizacje zadania pod
tytutem ,Dziatamy na umyst i ciato, aby duzo dobrego sie dziato” na
kwote 40 000,00 zt. Catos¢ zadania zgodnie ze sprawozdaniem
koficowym zostata oszacowana na kwote 48 100,00 zt. Zgodnie z
zawartg umowg termin wykonania zadania okreslono w terminie 1
sierpnia - 15 grudnia 2021 r. Zadanie wykonano i ztozono
sprawozdanie koricowe w dniu 11 stycznia 2022 r. W ramach
realizacji zadania zostata przeprowadzona:

« hydroterapia dla 14 dzieci, pod okiem 2 wykwalifikowanych
rehabilitantéw. Rehabilitacja hydroterapig poprawita u
uczestniczacych w niej dzieciach metabolizm organizmu, prace serca
I uktadu krazenia oraz odcigzenie uktadu ruchu, zwiekszenie
odpornosci, redukcje stresu, likwidacje podraznier bélowych,
obnizenie napiecia miesniowego oraz utatwienie nauki poruszania
sig,
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« 20 dzieci z terenu powiatu wzieto udziat w zajeciach z hipoterapii.
Rehabilitacja poprzez hipoterapie podniosta poziom samodzielnosci
dzieci biorgcych w niej udziat. Zajecia hipoterapeutyczne stuzyty
poprawie funkcjonowania w sferach: emocjonalnej, poznawczej,
spotecznej i fizycznej. Hipoterapia jest wieloprofilowg forma
rehabilitacji, dzieki ktérej oddziatuje sie na wiele sfer jednoczesnie:
sensoryczng, psychiczng, ruchowa czy tez spoteczng,

« 15 dzieci z terenu powiatu wzieto udziat w alpakoterapii. Karmienie,
przytulanie, gtaskanie alpaki obniza poziom leku i stresu, podobnie
jak dzwieki wydawane przez zwierzeta oraz ich zapach. Pozytywny
wptyw alpakoterapii na sfere emocjonalng, poznawczg, fizyczng |
spoteczng cziowieka.

Wysokosé srodkéw publicznych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osodb Niepetnosprawnych przeznaczonych na realizacje zadania w
2022 r. wynosito 35 000,00 zt. W oparciu o propozycje Komisji
Konkursowej do spraw oceny ofert w otwartym konkursie ofert na
zlecenie realizacji zadan z zakresu rehabilitacii spotecznej oséb
niepetnosprawnych w 2022 roku, Zarzad Powiatu
Radomszczanskiego po rozpatrzeniu ofert ztozonych w zwigzku

z Uchwatg Nr 101/2022/V1 z dnia 12 lipca 2022 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadan z
zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych w 2022 r.,
dokonat wyboru nastepujacych ofert: Stowarzyszenie Rodzicow

i Opiekundéw Oséb Niepetnosprawnych ,,Koniczynka”, na
wsparcie realizacji zadania , Prowadzenie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w roznych typach placéwek” wraz z udzieleniem
dofinansowania na jego realizacje w wysokosci 20 000,00 zt.
Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekundw Oséb
Niepetnosprawnych ,Koniczynka”, na wsparcie realizacji zadania
~Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktdére majg na celu
nabywanie, rozwijanie | podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawny” wraz z
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udzieleniem dofinansowania na jego realizacje w wysokosci

15 000,00 zt. W dniu 22 sierpnia 2022 r. zostata zawarta umowa o
realizacje zadar. Umowa nr 01/2022 zawarta ze Stowarzyszeniem
Rodzicow i Opiekunéw Osdb Niepetnosprawnych ,Koniczynka”

z siedzibg w Radomsku na realizacje zadania pod tytutem ,Dziatamy
na umyst i ciato, aby duzo dobrego sie dziato” na kwote 20 000,00
zt. Catosc zadania zgodnie ze sprawozdaniem koricowym zostata
oszacowana na kwoteg 25 000,00 zt. Zgodnie z zawarta umowa
termin wykonania zadania okreslono w terminie 22 sierpnia - 15
grudnia 2022 r. Zadanie wykonano i ztozono sprawozdanie koficowe
w dniu 10 stycznia 2023 r. W ramach realizacji zadania zostata
przeprowadzona:

15 dzieci z terenu powiatu wzieto udziat w zajeciach z hipoterapii.
Rehabilitacja poprzez hipoterapie podniosta poziom samodzielnosci
dzieci biorgcych w niej udziat. Zajecia hipoterapeutyczne stuzyly
poprawie funkcjonowania w sferach: emocjonalnej, poznawczej,
spotecznej i fizycznej. Hipoterapia jest wieloprofilowa forma
rehabilitacji, dzieki ktérej oddziatuje sie na wiele sfer jednoczeénie:
Sensoryczng, psychiczna, ruchowaq czy tez spoteczna,

10 dzieci z terenu powiatu wzigto udziat w alpakoterapii. Karmienie,
przytulanie, gtaskanie alpaki obnizg poziom leku i stresu, podobnie
jak dzwieki wydawane przez zwierzeta oraz ich zapach. Pozytywny
wptyw alpakoterapii na sfere emocjonalna, poznawcza, fizyczna |
spoteczng cziowieka.

Umowa nr 02/2022 zawarta ze Stowarzyszeniem Rodzicédw | Opiekundw

Osob Niepetnosprawnych ,Koniczynka” z siedziba w Radomsku na

realizacje zadania pod tytutem ,Gdy nad sobg pracujemy, coraz lepiej
funkcjonujemy” na kwote 15 000,00 zt. Cato$¢ zadania zgodnie ze
sprawozdaniem koficowym zostata oszacowana na kwote 17 300,00 zt.

Zgodnie z zawartg umowa termin wykonania zadania okreslono w

terminie 22 sierpnia - 15 grudnia 2022 r. Zadanie wykonano i ztozono
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sprawozdanie koricowe w dniu 10 stycznia 2023 r. W ramach realizacji

zadania zostata przeprowadzona:

+« hydroterapia dla 9 dzieci, pod okiem magistra rehabilitacji.
Rehabilitacja hydroterapia poprawita u uczestniczacych w nigj
dzieciach metabolizm organizmu, prace serca | uktadu krgzenia oraz
odcigzenie uktadu ruchu, zwiekszenie odpornosci, redukcje stresu,
likwidacje podraznien bolowych, obnizenie napiecia miesniowego
oraz utatwienie nauki poruszania sie,

« trening umiejetnosci spotecznych dla 15 dzieci prowadzonych przez
psychologa. Celem zajec¢ byto rozwijanie kompetencji spotecznych,
Trening Umiejetnosci Spotecznych to jedna z najskuteczniejszych
terapii wspierajacej rozwdj, tagodzacych lub zapobiegajacych
problemom emocjonalnym. W zajeciach braty udziat dzieci
z zespotem Aspergera czy autyzmem.

Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej w
Radomsku w 2021 r. Plan - 964 266,67 zt, w tym: $rodki PFRON
przypadajgce dla WTZ wg algorytmu - 867 840,00 zt, srodki wtasne
Powiatu Radomszczanskiego — 96 426,67 zi.

Wykorzystano - 964 266,67 zt, w tym: srodki PFRON - 867 840,00 zi,
srodki wiasne Powiatu Radomszczariskiego - 96 426,67 zi.

Ponadto w roku 2020 pozytywnie oceniono wniosek Chrzescijariskiego
Stowarzyszenia Dobroczynnego Oddziat Terenowy w Radomsku dotyczacy
zwigkszenia liczby uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej z 30 do 40
osob | zwiekszenia liczby pracowni z 6 do 8.

Od stycznia 2021 r. WTZ wzbogacity sie o 2 nowe pracownie: Pracownia
Rekodzieta oraz Pracownia Arteterapii oraz o 10 nowych uczestnikow. W
slad za tymi zmianami zwiekszy sie pula $rodkéw na dofinansowanie
kosztow ze Srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych na kwote 867 840 zt oraz $rodki wtasne Powiatu
Radomszczanskiego na kwote 96 426,67 zi.

Dofinansowanie kosztow rehabilitacji mieszkanki Powiatu

Radomszczarskiego uczestniczki Warsztatu Terapii Zajeciowej
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dziatajgcego na terenie Powiatu Piotrkowskiego: srodki wiasne Powiatu
Radomszczanskiego - wykorzystano 2 410,67 zt.
Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej w
Radomsku w 2022 roku, Plan = 1 150 933,33 zt, w tym: $rodki PFRON
przypadajace dla WTZ wg algorytmu - 1 035 840,00 zt, srodki wtasne
Powiatu Radomszczariskiego — 115 093,33 zt.
Wykorzystano - 1 150 933,33 zt, w tym: Srodki PFRON - 1 035 840,00 zi,
srodki wtasne Powiatu Radomszczarskiego - 115 093,33 zt
Dofinansowanie kosztow rehabilitacji mieszkanki Powiatu
Radomszczanskiego uczestniczki Warsztatu Terapii Zajeciowej
dziatajgcego na terenie Powiatu Piotrkowskiego: $rodki wiasne Powiatu
Radomszczanskiego — wykorzystano 2 877,33zt dofinansowanie kosztéw
rehabilitacji mieszkarica Powiatu Radomszczanskiego uczestnika Warsztatu
Terapii Zajeciowe]j dziatajgcego na terenie Powiatu Czestochowskiego:
srodki wiasne Powiatu Radomszczaniskiego - wykorzystano 750,00 zt.
Plan finansowy Srodkéw PFRON dla Powiatu Radomszczanskiego
na realizacje zadan w ramach rehabilitacji spotecznej w 2021 r.
stanowi kwote — 1 122 848,56 zt, w tym zakresie:
- przyjeto 1 637 wnioski na taczna kwote - 1 879 572,57 zt
- przyznano dofinansowanie do 1 487 wnioskéw na kwote -
1096 218,67 zt
- wyptacono dofinansowanie do 1 487 wnioskow na kwote -
1 096 218,67 zt
Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych:
Plan - 197 447,00 zt
- ziozone wnioski - 270 os6b (w tym 96 opiekunéw) na taczna kwote
367 016,00 zt
- przyznano dofinansowanie — 80 wnioskdw (80 uczestnikéw i 69
opiekundw) na kwote 197 447,00 z,
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- wyplacone dofinansowanie - 80 uczestnikéw plus 69 opiekunow na
kwote
197 447,00 zt.
Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
dla oséb niepelnosprawnych:
Plan - 36 410,00 zt
- zlozone wnioski - 6 podmiotdéw na kwote 60 250,00 zt
- przyznane dofinansowanie — 5 podmiotow na kwote - 36 410,00 zt
- wyplacono dofinansowanie - 5 podmiotow na kwote - 36 410,00 zi
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej:
Plan - 17 680,00 zt
- ztozone wnioski = 1 podmiot na kwote - 17 680,00 zt
- przyznane dofinansowanie - 1 podmiot na kwote - 17 680,00 zt
- wyptacono dofinansowanie - 1 podmiot na kwote - 17 680,00 zi
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw:
Plan - 580 117,22 zt, w tym:
sprzet rehabilitacyjny - plan - 16 660,00 zi:
- zlozone wnioski - 24 na kwote 25 165,60 z!
- przyznane dofinansowanie -24 wnioski na kwote 16 660,00 zt
- wyptacone dofinansowanie -24 wnioski na kwote 16 660,00 zt
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze - plan - 563 457,22
zk:
- ztozone wnioski - 1 331 wnioskdéw na kwote 640 219,30 zi,
- wyptacono dofinansowanie - 1 308 wnioskdw na taczng kwote
545 718,14 zi.
Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych:
Plan - 251 194,34 zi, w tym:
likwidacja barier architektonicznych - 135 211,99 zk:
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- - zfozone wnioski — 24 na kwote 412 110,50 z,

- - przyznane dofinansowanie - 15 wnioskéw na kwote 126 321,18 zt
- - wypfacone dofinansowanie -15 wnioskdw na kwote 126 321,18 zi,
likwidacja barier w komunikowaniu sie - 18 295,60 zt:

- ztozone wnioski - 15 na kwote 43 140,43 zi,

L

przyznane dofinansowanie - 11 wnioskéw na kwote 18 295,60 zt,
- wyptacone dofinansowanie - 11 wnioskéw na kwote 18 295,60 zt.
likwidacja barier technicznych - 97 686,75 zk:
- ziozone wnioski - 61 na kwote 273 990,74 zt,
- Przyznane dofinansowanie - 42 wnioski na kwote 97 686,75 z,
- wyptacone dofinansowanie - 42 wnioski na kwote 97 686,75zt.
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zlecane
fundacjom i organizacjom pozarzadowym:
Plan 40 000,00 z¢
- ziozone wnioski = 1 podmiot na kwote 40 000,00 zt
- Przyznane dofinansowanie — 1 podmiot na kwote 40 000,00 zt
- wyptacono dofinansowanie dla 1 organizacji na kwote 40 000,00 zt
Plan finansowy $rodkéw PFRON dla Powiatu Radomszczaiiskiego
na realizacje zadan w ramach rehabilitacji spotecznej w 2022 r.
stanowit kwotg - 1 126 451,00 zt, w tym zakresie:
- Przyjeto 1 545 wnioskow na faczng kwote — 2 132 376,55 zt,
- Pprzyznano dofinansowanie do 1 132 wnioskéw na kwote -
1 126 451,00 zt,
wyptacono dofinansowanie do 1 132 wnioskdw na kwote -
1126 451,00 zt.
Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych:
Plan - 212 923,60 z}
- ztozone wnioski — 241 oséb (w tym 129 opiekunéw) na taczng kwote
526 577,01 zt
- przyznane dofinansowanie — 81 wnioskéw (81 uczestnikdw i 67
opiekunow) na kwote 212 923,60 zi
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- wyptacone dofinansowanie — 81 uczestnikow plus 67 opiekundw na
kwote
212 923,60 zt
Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
dla os6b niepeinosprawnych:
Plan - 52 560,00 zt
ztozone wnioski — 6 podmiotéw na kwote 77 380,00 zt,
- przyznane dofinansowanie — 6 podmiotéw na kwotg - 52 560,00 z,
- wyptacono dofinansowanie - 6 podmiotow na kwote — 52 560,00 zt
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej:
Plan O zi
- zlozone wnioski - na kwote 0 zi,
przyznane dofinansowanie — 0 wnioski na kwote 0 zt,
- wyplacono dofinansowanie na 0 wnioski na kwotg 0 zt.
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow:
Plan - 471 508,82 zt, w tym:
sprzet rehabilitacyjny - plan - 18 511,46 zi:
ztozone wnioski — 18 na kwote 26 667,40 zi,
przyznane dofinansowanie -12 wnioskow na kwote 18 511,46 zi,
wyptacone dofinansowanie -12 wnioskow na kwote 18 511,46 zt.

[

przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze - plan - 452 997,36
zk:

- ztozone wnioski - 1 197 wnioskow na kwote 580 559,10 zi,
- wyplacono dofinansowanie — 986 wnioskow na taczng kwote
452 997,36 zi.

dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych:
- plan - 354 458,58 zi, w tym:

likwidacja barier architektonicznych -247 280,44 zt:
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- ztozone wnioski - 32 na kwote 695 710,10 zi,

- przyznane dofinansowanie - 6 wnioskdw na kwote 247 280,44 zi
- wyplacone dofinansowanie -6 wnioskdw na kwote 247 280,44 zt.
likwidacja barier w komunikowaniu sie - 13 995,00 z}:

- ziozone wnioski - 9 na kwote 26 719,65 zi,

¥

- Przyznane dofinansowanie - 7 wnioskdw na kwote 13 995,00 zi,

- wyptacone dofinansowanie - 7 wnioskéw na kwote 13 995,00 zt.

likwidacja barier technicznych - 93 183,14 zi:

- ztozone wnioski - 40 na kwote 163 763,29 z,

- przyznane dofinansowanie — 32 wnioski na kwote 93 183,14 zt,

- wyptacone dofinansowanie - 32 wnioski na kwote 93 183,14 zi.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zlecane

fundacjom i organizacjom pozarzadowym:

Plan - 35 000,00 zt

- ztozone wnioski - 2 na kwote 35 000,00 zi,

- Przyznane dofinansowanie - 2 wnioski na kwote 35 000,00 zt,

- wyptacono dofinansowanie na 2 wnioski dla 1 organizacji na kwote
35 000,00 zi.

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich

opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych w 2021 roku:

Plan - 197 447,00 zt

- ztozone wnioski - 270 os6b (w tym 96 opiekundw) na taczng kwote
367 016,00 zt,

- Pprzyznano dofinansowanie - 80 wnioskéw (80 uczestnikéw | 69
opiekundw) na kwote
197 447,00 zt

- wyptacone dofinansowanie - 80 uczestnikéw plus 69 opiekundw na
kwote
197 447,00 zt

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepeinosprawnych i ich

opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych w 2022 roku:

Plan - 212 923,60 zi
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ztozone wnioski — 241 osob (w tym 129 opiekunow) na taczng kwotg
526 577,01 z

przyznane dofinansowanie - 81 wnioskdw (81 uczestnikow i 67
opiekundw) na kwote 212 923,60 zt

wyplacone dofinansowanie — 81 uczestnikéw plus 67 opiekunow na
kwote

212 923,60 zt

Publikacja informacji na stronach internetowych PCPR w Radomsku i
Starostwa Powiatowego w Radomsku (www.pcprradomsko.pl |
www.radomszczanski.pl).

Od 10.06.2016 r. funkcjonuje grupa wsparcia dla oséb

z niepelnosprawnoécia. W 2021 r. spotkania grupy nie odbywaty sig z
uwagi na trwajaca pandemig Covid-19.

Na terenie powiatu dziata Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku
., Wiem wiecej”, ktérego dziatalnosc koncentruje w trzech obszarach:
edukaciji, integracji i dziataniach prozdrowotnych. Zalozone cele
realizuje w formie wyktaddw, seminaridow, zaje¢ warsztatowych,
¢wiczen, wycieczek, Imprez plenerowych, integracyjnych itp. Dziatania
podejmowane przez Uniwersytet majg stuzyc przeciwdziataniu
samotnosci, stagnacji, a takze spotecznemu i technologicznemu
wykluczeniu. Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku ,Wiem
wiecej” w 2020 r. uzyskat Ztoty Certyfikat ,Profesjonalny UTW”
przyznawany przez Ogdlnopolskg Federacje

Stowarzyszen Uniwersytetéw Trzeciego Wieku z siedzibg w Nowym
Saczu.

Stowarzyszenie Radomszczanski Uniwersytet 111 Wieku zostato

wpisane do ewidencji stowarzyszen zwyktych prowadzonej przez Staroste
Radomszczanskiego pod nr 24.

Oferta programowa to: wykfady, seminaria, konserwatoria,

konferencje; lektoraty jezykéw obcych; sekcje i kola zainteresowan;
warsztaty artystyczne; zajecia ruchowe, rekreacyjne, rehabilitacyjne;
kursy, szkolenia, poradnictwo; kluby i zespoty tematyczne np. chor,
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taniec, teatr, zajecia ruchowe, zajecia rekreacyjne oraz wyjazdy
rekreacyjne (wycieczki, wczasy, spektakle teatralne).

Celem Uniwersytetu jest upowszechnianie dziatalnosci dia oséb
starszych. Ochrona i promocja zdrowia. Promocja wypoczynku i turystyki
krajoznawczej. Wspieranie idei wolontariatu. Wspieranie inicjatyw
kulturalnych, sztuki, débr kultury i tradycji. Aktywizacja spoteczna i
poprawa jakosci zycia os6b starszych. Organizacja zajec dla senioréw o
réznej tematyce.

Najpowazniejsze trudnosci napotkane podczas realizacji celu
strategicznego 2. w latach 2021-2022 majace wplyw na
proponowane oceny realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych w
ramach celéow operacyjnych:

* niewystarczajgce srodki finansowe:

* trudnosci z realizacjg niektérych zadari z powodu wystapienia

pandemii Covid-19.

Najwazniejsze dziatania podjete przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu
strategicznego 2. majace wplyw na proponowane oceny realizacji
kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:
MIASTO RADOMSKO
MOPS w Radomsku w latach 2021-2022 realizowat programy resortowe
dotyczace ustug opiekuriczych:
I. Program ,,Wspieraj Seniora” z Funduszu Solidarnosciowego Korpusu
Wsparcia Senioréw
Z programu mogly skorzysta¢ osoby starsze w wieku 70 lat i powyzej 70
roku zycia, pozostajace w domu w zwiazku z epidemia, ktére nie majg
mozliwosci za posrednictwem rodziny lub innym sposobem zapewni¢ sobie
dostarczenia niezbednych artykutéw spozywczych i higienicznych. W
szczegdinych przypadkach pomoc mogta by¢ udzielona réwniez osobie
przed 70. rokiem zycia. Szczegdine sytuacje oznaczaty brak mozliwosci
Zzapewnienia niezbednych potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia oraz
sytuacji rodzinnej i spotecznej osoby. Od poczatku trwania Programu ze
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wsparcia skorzystato tacznie 41 osob, w roku 2021 zgtosito sie 20 nowych
0séb. W zasadniczej czeséci wykonanych dziatari miescity sig zakupy
artykutdw spozywczych i chemicznych ponadto optacane zostaty rachunki
oraz zrealizowane recepty na leki.

2. Program ,,Opieka 75 +" - w ramach érodkéw z budzetu paristwa -
2021 -2022r. Zakres przedmiotowy Programu zaktadat wsparcie finansowe
gmin w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
osobom w wieku 75 lat i wiecej, spetniajacych warunki do udzielenia
pomocy wskazane w ustawie o pomocy spotecznej.

Srodki finansowe z programu moga by¢ przeznaczone na:

a. dofinansowanie do ustug opiekuiiczych, w tym specjalistycznych dla
0sob, ktére przedmiotowe ustugi byly Swiadczone w ramach programu |
beda kontynuowane w roku 2021

b. dofinansowanie do ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla oséb, ktérym w roku 2020 te ustugi nie byly swiadczone
(osoby nowe) c. Dofinansowanie do zwigkszenia liczby godzin ustug
opiekuriczych, w tym specjalistycznych dla oséb w wieku 75 lat i wigcej.
Liczba uczestnikéw objetych Programem w 2021 roku - 86 osob. Liczba
zrealizowanych godzin- 19502. Liczba osob objetych programem w 2022
roku - 75. Liczba wykonanych godzin w ramach programu 24 881. Kwota
dotacji 304 762,50 zi.

3. Program ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja
2021 i 2022. Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”
edycja 2021 realizowany ze srodkdéw Funduszu Solidarnosciowego jest
kolejna edycja programu ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej. Program kierowany byt zaréwno do oséb niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub réwnowazne do ww., jak i do dzieci do 16 roku
7ycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznoéci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznoéci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w



procesie jego leczenia, rehabilitacji | edukacji. Wysokos¢ otrzymanych

srodkow na podstawie zawartej Umowy na rok 2021 - 311278,50 zt. W

Programie wzielo udziat:

- 25 0sob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym 3 os.

zrezygnowaly;

- 7 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w tym | os.

zrezygnowata;

- wstepnie zakwalifikowane | dziecko ponizej 16 r.z. z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci zrezygnowato przed rozpoczeciem wsparcia.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do objecia wsparciem skorzystaty z

mozliwosci wskazania osoby, ktdra bedzie $wiadczyé ustuge asystenta.

tgcznie Osrodek zatrudnit w ramach umowy-zlecenia 9 asystentow.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w Programie wzieto udziat:

- 38 0s0b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym | os.
zrezygnowata;

- 11 osob z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w tym | os.
Zrezygnowata;

Wszystkie osoby zakwalifikowane do objecia wsparciem skorzystaty z

mozliwosci wskazania osoby, ktéra bedzie $wiadczy¢ ustuge asystenta.

tacznie Oérodek zatrudnit w ramach umowy-zlecenia 18 asystentéw

(jedna osoba zrezygnowata);

- 49 - liczba uczestnikdéw objetych wsparciem

W 2022 roku bezpfatny pakiet pomocowy dla senioréw, osdb z

niepetnosprawnoscia oraz ich opiekundw realizowany przez MOPS w

Radomsku dotyczyt realizacji Programéw:

- Korpus Wsparcia Senioréow;

- Opieka wytchnieniowa.

taczna kwota na realizacje zadania 231000,00 zt finansowanego z

Funduszu Przeciwdziatania COYID-19, Program ,Korpus Wsparcia

Senioréw” jest odpowiedzig na potrzeby senioréw w zakresie ochrony

przed zakazeniem COVID-19 i troska o bezpieczeristwo oséb starszych w
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zwigzku z utrzymujgcym sie stanem epidemii na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracownicy socjalni MOPS w Radomsku zrekrutowali 20 wolontariuszy

oraz 50 senioréw z terenu Miasta Radomska. W ramach realizacji

programu wolontariusze $wiadczyli swoja pomoc polegajacg na:

- wsparciu spotecznym poprzez wspolne spedzanie czasu wolnego;

- utatwianiu dostepnosci do podstawowej oraz specjalistycznej opiekl
zdrowotnej;

- wsparciu w czynnosciach dnia codziennego (np. zakupy, spacer,
realizacja recept, wyprowadzanie, zatatwianie spraw urzedowych,
pomoc w utrzymywaniu porzadku w mieszkaniu).

77000,00 zt - kwota srodkow przyznanych z Funduszu Przeciwdziatania

COVID-19 41003,61 zt - wysokosc srodkow faktycznie wydatkowanych na

realizacje Modutu I.

Modut II - tzw. ,opieka na odlegtosc”. Adresatami Modutu sg seniorzy,

ktorzy majg problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na

stan zdrowia, prowadzgcy samodzielne gospodarstwa domowe lub

mieszkajgcy z osobami bliskimi, ktdre nie sg w stanie zapewni¢ im

wystarczajgcego wsparcia W ramach programu 150 seniorom w wieku 65

lat i wiecej zostat zapewniony dostep do tzw. ,opasek bezpieczenstwa”.

W zakresie celu zwigzanego z Rozwojem infrastruktury socjalnej wskazac

nalezy Klub Senior+, bedacy miejscem spotkan mieszkancow Miasta

Radomska w wieku 60 lat | wiecej. Seniorzy spotykajq sie od poniedziatku

do pigtku. Celem dziatalnosci Klubu Senior+ jest przede wszystkim

aktywizacja spoteczna, integracja, wlaczenie senioréw do spotecznosci
lokalnej. Utworzenie Klubu ,Senior+" byto mozliwe dzieki pozyskaniu
srodkéw finansowych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W 2021 roku liczba os6b korzystajacych wynosita 20. Wydatki na

utrzymanie i dziatalnosc Klubu Senior- 149419,31 zt (w tym 42 720,00 zt z

dotacji celowej otrzymanej z budzetu panstwa na realizacje zadan
wtasnych).
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W 2022 roku liczba uczestnikéw korzystajacych wynosita 21 oséb. Wydatki

na utrzymanie i dziatalnos¢ Klubu Senior + w 2022r. wyniosty tgcznie 12

874,94 zt (Srodki wiasne) dotacja w ramach programu Senior+ 38 880,00
zt, w ramach Projektu Wyszukaj ,aktywno$¢” dla Klubu Senior+14 400,00

zt. Razem 66 254,94 zi.

gmina

i:ndjgte dziatania

5 Mia-stu Kamieﬁ;;k

zwigkszenie dostepu do rehabilitacii
utworzenie Klubu Emerytow

»Korpus Wsparcia Senioréw” — opaska

2. Miasto Przedbérz

3. Miasto Radomsko

nie odnotowano

infomac_ié powyzej

4, Gmina Dul:-r‘ysz;rce

5. Gmina Gidle

dziatalnosc¢ stowarzyszeniu ,Wspéine

zycie”, ktore w swych szeregach
Zrzesza osoby starsze

i niepetnosprawne. W ramach tej
dziatalnosci funkcjonuje zespét
$piewaczy ,Bellcanto”
funkcjonowanie sali rehabilitacyjnej
znajdujacej sie w Swietlicy
srodowiskowej

;_mmm: osobom starszym i
niepetnosprawnym w formie ustug
opiekuriczych i w formie finansowej
dziatalnos¢ Klubu Seniora
realizowanie programu ,Korpus
Wsparcia Senioréw”

6. Gmina Gomunice

przyznawanie pomocy ﬂr_':ansuwej i
rzeczowej

zapewnienie osobom starszym ustug
opiekuriczych
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7. Gmina Kobiele Wielkie

8. Gmina Kodrab

9. Gmina Lgota Wielka

10. Gmina tadzice

Karta Duzej Rodziny

praca socjalna
Klub Seniora
pomoc rzeczowa i finansowa

informowanie oséb niepetnosprawnych
o przystugujacych im prawach oraz
dostepnych formach pomocy
udzielanie pomocy finansowej oraz
pomocy w postaci pracy socjalnej
osobom niepeinosprawnym

pomoc osobom starszym |
niepetnosprawnym w formie finansowej
araz rzeczowej

upowszechnianie informacji o
przystugujacych im prawach i
dostepnych formach pomocy
dofinansowanie pobytow w DPS i
schroniskach

dziatalnoéé Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krepie

wspieranie osob starszych i
niepetnosprawnych, poprzez prace
socjalng

dziatania na rzecz osob starszych

i niepetnosprawnych

upowszechnianie informacji o
przystugujacych im prawach i
dostepnych formach pomocy
likwidowanie barier architektonicznych
realizacja dziatan prozdrowotnych na
rzecz osob starszych




- zwfekszenie dostepu do kultury,
rekreacji, sportu i turystyki dla oséb
starszych i niepetnosprawnych

11. Gmina Mastowice - Swiadczenie osobom starszym |

niepetnosprawnym pomocy w postaci
ustug opiekuriczych

- Zapewnienie pomocy materialnej

- dofinansowanie pobytéw w DPS i
schroniskach

12 anina Radomsko - purﬁncy w postaci ustug npiékuﬁczw:h

- pomoc pienigzna i niepieniezna
- Karta Duzej Rodziny

13, Gmina Wielgnmﬂ.rny wspieranie osdb starszych i

niepetnosprawnych, poprzez prace
socjalng, zasitki oraz poradnictwo
socjalne

14-. m_f.;:‘mina Zytno - rozwoj wn{nnfariatu na rzeci osob

starszych i niepetnosprawnych

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego podczas realizacji celu strategicznego 2.
w latach 2021-2022 majace wplyw na proponowane oceny
realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw
operacyjnych:

gmina | najpnw;-:'iniejsze trudnosci
-1. Mléstu Kamiensk - nie odnotowano _ - =
2._Miast:;Przedb6rz - nie odnotowano a
o -3. Miast_o Radomsko nie stwierdzénn 8
_ ;._Gmina_ac;bwszyce - m;aia aktywnos¢ osob starszych N
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5. Gmina Gidle

6. Gmina Gomunice

7. Gmina Kobiele
Wielkie
8. Gmina Kodrab

9, Gmina Lgota Wielka

10. Gmina tadzice

niewystarczajacy dostep oséb starszych |
i niepetnosprawnych do rehabilitacji
trudnosci komunikacyjne
uniemozliwiajgce seniorom korzystanie
z zaje¢ oferowanych przez Klub Seniora

brak dostepu do rehabilitacji i
specjalistow na terenie gminy
brak placowek wsparcia dziennego

nie odnotowano

ograniczone mozliwosci dziatan wobec
0s6b niepelnosprawnych |

mata aktywnosc osob starszych
niewystarczajacy dostep oséb starszych
i niepetnosprawnych do rehabilitacji
niewystarczajacy system wsparcia dla

0sob dlugotrwale i przewlekle chorych

niewystarczajacy dostep do opieki !
medycznej |
brak wsparcia dla rodzin w formie
bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego

starzenie sie spoteczenstwa
niewystarczajacy system wsparcia dla
osob diugotrwale i przewlekle chorych
narastajacy problem braku opieki nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi
ze strony rodziny

brak checi do zmiany swojej sytuacji

dziedziczenie ubdstwa | wykluczenia
spotecznego
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- ograniczone mozliwosci w zakresie
zapobiegania pogtebiajacego sie
ubdstwa oséb starszych, chorych
I niepetnosprawnych

1-1. Gmina- - brak placéﬁek gapewniajqcygh
Mastowice catodobowg opieke dla osdb starszych |
niepetnosprawnych
12, Gmina N - brak dostepnosci dc-_usiug zdmwotn{c? |
Radomsko - brak placowek wsparcia dziennego na

terenie gminy

- wzrost poczucia izolacji | osamotnienia

13. Gﬁ]ina - nie odnotowano
Wielgomiyny
14. Gmina 2 Zﬁn - brak oséb chetnych do wsp&-#pracyr“ o

Ponizej na wykresie zilustrowano ocene realizacji celu strategicznego
2. z uwzglednieniem wyliczonych Srednich ocen realizacji celéw
operacyjnych wyznaczonych w ramach celu: Doskonalenie warunkéw
do rozwoju integracji spolecznej oséb niepetnosprawnych i
starszych oraz ograniczanie zjawiska ich wykluczenia
spoltecznego.

Wykres 2. Ocena celu strategicznego 2. z uwzglednieniem ocen
realizacji celow operacyjnych
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T | | | | I |

cel operacyjny 1 15,00 |
4 | | | | | |

1 1 i ! \ I

cel operacyjny 2 ; : : | 5,00 |
| [ [ I [ [

cel operacyjny 3 530 |
P | I | i i [y

[ [ | I I I

cel operacyjny 4 381 | I
- [ I | I I |

{rednia dla celu strategicznego 2 : : : : 4:?3 :
¥ L] T ]

0 1 2 3 q 5 &

Legenda

] A — = = Em o —————

1. Tworzenie warunkow do poprawy funkcjonowania | przeciwdziatania

marginalizacji spotecznej osob niepetnosprawnych i starszych ze
srodowiskiem - ocena 5,00.

2. Poprawa jakosci ustug i pomocy instytucjonalnej i
pozainstytucjonalnej na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych osdb starszych i niepetnosprawnych — ocena 5,00.

3. Zwiekszenie udziatu osob starszych i niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym i dostepie do rehabilitacji - ocena 5,30.

4. Rozwijanie swiadomosci spotecznej na temat niepetlnosprawnosci i
budowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej i
niepetnosprawnej — ocena 3,81.

5. Srednia ocena dla realizacji celu strategicznego 2. - 4,78.

CEL STRATEGICZNY 3

I Ograniczenie wystepowania zjawiska przemocy domowej
wsrod mieszkancow powiatu.

CELE OPERACYJNE:

1. Podwyzszenie jakosci i skutecznosci pomocy dla oséb
doswiadczajacych przemocy.
2. Zmiana zachowan i postaw sprawcoéw przemocy domowej.

3. Monitorowanie zjawiska wystepowania przemocy domowej.

Kierunki dziatania do celu operacyjnego 1: Podwyiszenie | ocen
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_jakuéci i skutecznoéci poﬁincy dla oséb duéwiadczajqcyéh a
przemocy.

1. Koniecznoéé kontynuacji dziatan z zakresu profilaktyki,
edukacji | podnoszenia swiadomosci spotecznosci lokalnej na

temat zjawiska przemocy, jego konsekwencji oraz o
uwarunkowan,

2. Pc;dje:ie staran w kieru nku utworzenia Efé#odubowegc: _
Osrodka Interwencji Kryzysowej jako instytucii
koordynujacej m.in. dziatania na rzecz przeciwdziatania L
przemocy domowej w Powiecie Radomszczariskim.
_3. Podnoszenie poziomu i zakreéu f}rufesjunalnéj pomocy dla 531
osob doswiadczajacych przemocy.
-érednia ocena kierunku dziaiania- _ | 4,99_
Kierunki dzialan_ia do céiu nperaqrjneg;n 2: zmlémq uc;
zachowan i postaw sprawcéw przemocy domowej. a
: W Zwiekszenfé skutecznosci oddziatywan w odniesieniu dt:: | an?_
0sdb, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc.

ZiZacieén_i.anre wspétpracy miedzy THSthI:IEjﬂmi i orgénizacjami '
zobligowanymi do podejmowania dziatarh w obszarze 6.4
przeciwdziatania przemocy w celu podnoszenia skutecznosci '
oddziatywan.

érédnia ocena kie_runku diia%ania : - - 5,63_

_ I(ieru_ﬁki :-I-zialanla do celu nper_acvj nego 3: =
Monitorowanie zjawiska wystepowania przemocy moe
domowej. .

i_ Munilﬁbruwar;e zjawiska przemocy na teren-ie powiatu w celu N
efektywnego planowania dalszych dziatar, w obszarze 6,17
przeciwdziatania przemocy.

érednia ocena kierﬁnk_l.i dziatania _Ii,i?
ééda ocen}a celu 5,56 b
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Najwazniejsze dziatania podjete przez Powiat Radomszczanski w
latach 2021-2022 w ramach realizacji celu strategicznego 3.
majace wplyw na proponowane oceny realizacji kierunkéw dziatan
wyznaczonych w ramach celow operacyjnych:

« opracowanie informatora dotyczacego udzielanej pomocy osobom
dotknietym przemoca;

« udzielanie wsparcia mieszkaricom powiatu poprzez porady prawne,
psychologiczne, pedagogiczne i socjalne. Mieszkaricy powiatu dotknieci
problemem przemocy domowej moga uzyskac pomoc ze strony
prawnika (porady z zakresu prawa rodzinnego w szczegolnosci
dotyczace alimentéw, rozwodu, separacji, wtadzy rodzicielskiej, opieki
nad dzieé¢mi, a takze z zakresu prawa karnego), pracownika socjalnego
(wizyty w Srodowiskach rodzinnych dotknietych przemoca, rozpoznanie
sytuacji, kierowanie do specjalistéw i wtasciwych instytucii,
informowanie o prawach i uprawnieniach, pomoc w dokumentowaniu
przemocy - procedura ,,Niebieskiej Karty”, wspotpraca z Policja),
psychologa (pomoc psychologiczna, porady w stanach: kryzysu
emocjonalnego, trudnosci wychowawczych, konfliktow rodzinnych,
matzenskich, radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych ze strata kogos
bliskiego itp.), pedagoga (porady w zakresie radzenia sobie
z problemami wychowawczymi z dzie¢mi w rodzinach dotknietych
przemocg domowa);

« w 2021 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku
zorganizowato jednodniowe szkolenie online: ,,Jak rozpoznac i
przeciwdziala¢ cyberprzemocy”. Szkolenie odbyto sie na platformie
edukacyjnej www.edukacja.fdds.pl. I grupa - pracownicy PCPR w
Radomsku oraz pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu radomszczanskiego. II grupa - pracownicy Placéwki
Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Kamil”. W szkoleniu wzieto udziat 19
0s0b. Celem szkolenia byto zdobycie przez uczestnikow wiedzy
dotyczacej sposobdw rozpoznania, reagowania i zapobiegania
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Cyberprzemocy wobec dzieci i mtodziezy. Osobg prowadzaca szkolenie
byta Ewa Dziemidowicz - psychoterapeutka, trenerka, ekspertka ds.
bezpieczeristwa dzieci | mtodziezy w Internecie, pracujgca w Fundacji
Dajemy Dzieciom Site (FDDS). oraz w Poradni ,,Dziecko w Sieci” FDDS.
Wspiera szkoty w sytuacjach zwiazanych z cyberprzemoca,
ryzykownymi zachowaniami podejmowanymi przez nastolatkéw w sieci.
Autorka i wspotautorka materiatow edukacyjnych i programow
szkoleniowych dotyczacych bezpieczeristwa online dzieci | miodziezy.
Konsultantka merytoryczna kampanii spotecznych (m. in. ,Domowe
zasady ekranowe”, ,Uwazni rodzice”, ,Ciato nie okresla”). Redaktorka
ksigzki ,,Rodzina i Ekrany. Rozmowy"”. Wspéttworzy oérodek
terapeutyczny dla dzieci, mtodziezy i rodzin Poza Centrum DOM, W
2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku
zorganizowato jednodniowe szkolenie pt. ,Mediacja rodzinna - jak
poméc rodzinie w konflikcie zagrozonej wystgpieniem przemocy”. W
szkoleniu wzieto udziat 21 osdb. Osobg prowadzgcyg szkolenie byta
Katarzyna Turzanska-Szacon - sedzia rodzinny, wczeéniej orzekajacy w
sqdzie karnym, byty prokurator, Przewodniczaca Wydziatu Ksigg
Wieczystych. Autorka wielu publikacji, trener z wieloletnim
doswiadczeniem. Prowadzaca szkolenia dla pracownikéw administracji
publicznej na terenie catego kraju. Trzydniowe szkolenie ~Mediacja -
sztuka rozwigzywania konfliktow” w ramach projektu ,Szansa w
rodzinie zastepczej II - kreatywni”. I grupa - pracownicy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, II grupa - pracownicy
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej. W szkoleniu wzieto udziat 18
os6éb. Celem szkolenia byto zdobycie umiejetnoéci identyfikacji,
rozwigzywania konfliktéw i probleméw, umiejetnoéci przekonywania |
zastosowania technik argumentacyjnych w pracy z rodzing;

Powiatowy Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony
ofiar przemocy w rodzinie jest realizowany we wspotpracy z lokalnymi
samorzadami, instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami zajmujacymi sie sprawami rodziny w ramach biezacych
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zadan, prowadzonych przez realizatoréw poszczegdlnych dziatan:
Starosta Powiatu Radomszczanskiego przy pomocy PCPR. Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, szkoty prowadzone przez samorzad
powiatowy, Komenda Powiatowa Policji. Partnerami w realizacji
Programu na terenie powiatu radomszczanskiego byty: Miejskie i
Gminne Oérodki Pomocy Spotecznej, Miejskie i Gminne Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Sad Rejonowy, Prokuratura
Rejonowa, Placowki Stuzby Zdrowia, Szpital Powiatowy, Organizacje
pozarzadowe oraz Zespoly Interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania
przemocy.

Udziat w Zespotach Interdyscyplinarnych. Coroczne sprawozdanie z
realizacji ,,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie
Radomszczanskim na lata 2017-2021" przedstawione Radzie Powiatu
Radomszczanskiego przy wspotpracy z lokalnymi samorzadami,
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
zajmujacymi sie sprawami rodziny w ramach biezacych zadarn.
Monitoring stanu bezpieczerstwa na terenie powiatu ma na celu
ograniczenia rozmiarow zjawiska przemocy domowej | zwiekszenia
skutecznosci udzielanej pomocy.

Powiat Radomszczanski otrzymatl srodki finansowe na realizacje w
latach 2021-2022 programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob
stosujacych przemoc w wysokosci 7 200 zt w 2021 r. i 3 600 zt w 2022
r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku w analizowanym
okresie nie prowadzito jednak zajec korekcyjno-edukacyjnych dla
sprawcow przemocy domowej z uwagi na brak osob chetnych lub
zobligowanych do udziatu w nich.

Ogloszono otwarty konkurs ofert na wsparcie zadan publicznych z
zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnania szans tych rodzin i oséb w
2021 oraz 2022 roku na prowadzenie Powiatowego Osrodka Wsparcia
Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Powiatu Radomszczanskiego
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oraz Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej na terenie Powiatu
Radomszczanskiego. Zadania nie zrealizowano z uwagi na brak ofert
zarowno w 2021 jak i 2022 roku. Zaplanowano realizacje zadania na
2023r.

Najpowazniejsze trudnosci napotkane podczas realizacji celu
strategicznego 3. w latach 2021-2022 majace wplyw na
proponowane oceny realizacji kierunkow dziatan wyznaczonych w
ramach celéw operacyjnych

« brak realizacji zaje¢ korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcow
przemocy domowej z uwagi na brak chetnych i zobligowanych do udziatu
w ww. zajeciach.

Najwazniejsze dziatania podjete przez Komende Powiatowg Policji
w Radomsku w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu
strategicznego 3. majace wplyw na proponowane oceny realizacji
kierunkéw dziataf wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:

zaciesnienie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej dotyczacej

przeciwdziataniem przemocy domowej

* udziat funkcjonariuszy w spotkaniach grup roboczych odbywajacych sie
w ramach procedury ,Niebieskie Karty” zaréwno z osobami
doznajacymi przemocy, jak réwniez z osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie jej stosowania

« biezgce monitorowanie przez dzielnicowych sytuacji w rodzinach
objetych przedmiotowa procedura.

* uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego

* organizowanie pogadanek, prelekcji dla dzieci i miodziezy oraz szkolen i
konferencji dla oséb dorostych dotyczacych przeciwdziatania przemocy

« zintensyfikowanie dziatan z zakresu profilaktyki przemocy domowej

= udziat funkcjonariuszy w inicjatywach lokalnych organizowanych na

rzecz poprawy bezpieczenstwa
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Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez Komende Powiatowa

Policji w Radomsku podczas realizacji celu strategicznego 3.

w latach 2021-2022 majace wplyw na proponowane oceny

realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw

operacyjnych:

« brak wspétpracy ze strony osob podejrzewanych o stosowanie
przemocy oraz 0sob doznajacych przemocy

« zbyt dlugo trwajgca procedura kierowania na leczenie uzaleznien

« niewystarczajace srodki finansowe przeznaczone na profilaktyke

« zbyt mata liczba szkolen dla osdb zajmujacych sie profilaktykg
przemocy domowej

Najwazniejsze dzialania podjete przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu
strategicznego 3. majace wplyw na proponowane oceny realizacji
kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:

MIASTO RADOMSKO

W 2021 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku
realizowat projekt pn. ,raDOMsko - przeciw przemocy” w ramach
Programu Ostonowego , Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w
tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”,
organizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

Odbiorcami projektu byli mieszkancy miasta Radomska, osoby
zagrozone lub doswiadczajace przemocy w rodzinie. Ponadto, aby uzyskac
wymierne efekty w pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy, w
ramach ww. projektu wsparciem objeci zostali rowniez przedstawiciele
instytucji realizujacych dziatania w obszarze przeciwdziatania przemocy,
ktorzy brali udziat w szkoleniach (m.in. pracownicy socjalni MOPS w
Radomsku, kuratorzy Sqdu Rejonowego w Radomsku, funkcjonariusze
Komendy Powiatowej Policji w Radomsku, przedstawiciele Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Radomsku).
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Realizacja ww. projektu przyczynita sie do rozwigzania czesci
problemdw osdb doswiadczajacych przemocy w rodzinie, jak réwniez
wptyneta korzystnie na ich codzienne funkcjonowanie. Osoby
doswiadczajace przemocy korzystaty z poradnictwa prawnego, wsparcia
psychologicznego, uczestniczyly w spotkaniach terapeutycznych. Dziatania
projektowe pozwolity rowniez podnies¢ skutecznosé podejmowanych
dziatan przez pracownikéw instytucji realizujacych zadania w obszarze
przeciwdziatania przemocy, przyczynity sie takze do rozwoju dziatalnoéci
Zespotu Interdyscyplinarnego w Radomsku. Rezultaty twarde:

- liczba os6b bioracych udziat w konsultacjach z prawnikiem - 20,
- liczba 0s6b biorgcych udziat w konsultacjach z psychologiem - 20,
- liczba uczestnikéw spotkan terapeutycznych - 30,
- liczba przedstawicieli instytucii realizujacych dziatania w obszarze
przeciwdziatania przemocy biorgcych udziat w szkoleniu - 25,
- liczba uczestnikéw spotkania ewaluacyjnego z udziatem cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego - 30
Projekt ,raDOMsko - bezpieczne miejsce realizowany w 2022 r.
W okresie od miesigca lipca do grudnia 2022 roku w Miejskim Oérodku
Pomocy Spotecznej w Radomsku realizowany byt projekt ,raDOMsko -
bezpieczne miejsce” w ramach Programu Ostonowego , Wspieranie
jednostek samorzgdu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzime”, organizowanego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. Odbiorcami projektu byli mieszkaricy miasta
Radomska, osoby zagrozone lub doswiadczajace przemocy w rodzinie.
Ponadto, aby uzyskaé wymierne efekty w pracy z osobami
doswiadczajgcymi przemocy, w ramach ww. projektu wsparciem objeci
zostali réwniez przedstawiciele instytucji realizujgcych dziatania w
obszarze przeciwdziatania przemocy, ktdrzy brali udziat w szkoleniach
(m.in. pracownicy socjalni MOPS w Radomsku, kuratorzy Sadu
Rejonowego w Radomsku, funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji
w Radomsku, przedstawiciele Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkcholowych w Radomsku). Rezultaty twarde:
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- liczba os6b bioracych udziat w konsultacjach z prawnikiem - 20,

- liczba o0s6b bioracych udziat w konsultacjach z psychologiem - 20,

- liczba uczestnikdw spotkan terapeutycznych - 30,

- liczba przedstawicieli instytucji realizujgacych dziatania w obszarze
przeciwdziatania przemocy biorgcych udziat w szkoleniu - 23,

- liczba uczestnikéw spotkania ewaluacyjnego z udziatem cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego - 30.

gmina podjete dzialania

1. Miasto Kamiensk - funkcjonowanie Zespotu

Interdyscyplinarnego

| 2. Miasto Przedborz - nie odnotowano
I .
3. Miasto Radomsko - informacje powyzej
4. Gmina Dobryszyce - kontrola srodowisk, w ktorych

wystepuje zjawisko przemocy
- funkcjonowanie Zespotu

i Interdyscyplinarnego

| 5. Gmina Gidle - funkcjonowanie Gminnej Komisji

Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespotu
i Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych
- diagnozowanie zjawiska przemocy
- funkcjonowanie Punktu
Konsultacyjnego
- publikowanie informacji na stronie
internetowej gminy Gidle oraz w
Biuletynie Gminy Gidle

6. Gmina Gomunice - funkcjonowanie Gminnej Komisji

Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych
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?_Gmina Kobiele WIEIkie

prﬂwadzenié bmcedurﬁ_.r ~Niebieskie
Karty”
funkcjonowanie Punktu

Konsultacyjnego

praca socjalna
pomoc rzeczowa i finansowa
wspotpraca z dzielnicowym

E Gmina I{udra_b_

diagnozowanie zjawiska przemocy,
praca ze sprawcami przemocy oraz
osobami doznajgcymi przemocy
kierowanie sprawcoéw przemocy
domowej do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych
kierowanie oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych na leczenie
odwykowe

9. Gmina Lgota Wielka

szkolenie kadry w zakésie
przeciwdziatania przemocy domowej
praca socjalna w Srodowisku
funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego
funkcjonowanie Gminnej Komisji
Rozwigazywania Problemdw
Alkoholowych

prowadzenie procedury ,,Niebieskiej
Karty”

informowanie sprawcéw przemocy
domowej o mozliwosci udziatu w
programach korekcyjno - edukacyjnych
kierowanie oséb uzaleznionych i

wspotuzaleznionych na leczenie
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10.

s

Gmina tadzice

Gmina Mastowice

odwykowe ‘

funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

zmniejszenie skali zjawiska przemocy
poprzez skuteczne | kompleksowe
dziatania wszystkich instytucji
zajmujgcych sie tym problemem

pomoc w konstruktywnym
rozwigzywaniu konfliktow i kryzysow w |
rodzinie

podejmowanie dziatarh wobec sprawcow
przemocy poprzez wskazanie dostepu
do darmowych porad psychologicznych
oraz procedury ,Niebieskie Kary"

praca socjalna w srodowisku
funkcjonowanie Punktu
Konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych od alkoholu
Funkcjonowanie Punktu Interesantow w

Urzedzie Gminy Ladzice |
szeroko rozumiana dziatalnosc
informacyjno-edukacyjna dotyczaca
problemu przemocy

funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych

zapewnienie osobom doswiadczajgcym
przemocy miejsca w placowce
znajdujqcej sie na terenie powiatu
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AR

1—3._ Gmina Wielguhﬁny

IE-Er*nin.a Radomsko

prowadzenie procéclury ,,NTébieskie
Karty”

funkcjonowanie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych

dostep do pomocy psychologicznej i
terapeutycznej w Punkcie
Konsultacyjnym w Strzatkowie

funkcjnnc}wanie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych

szkolenie pracownikow w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej
praca z osobami doswiadczajgcymi
przemocy

kierowanie sprawcow przemocy do
uczestnictwa w programach
korekcyjnych

14,

Gmina Zytno

zwiekszenie skufecznnéci nddziairywéﬁ
w odniesieniu do osdéb, do ktérych
istnieje podejrzenie stosowania
przemocy

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez gminy Powiatu

Radomszczarnskiego podczas realizacji celu strategicznego 3.
w latach 2021-2022 majace wplyw na proponowane oceny
realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw

operacyjnych:

gmina

1. Miasto Kamierisk

najpowai_niejsze trudnoéci

- trudnosci w odizolowaniu sprawcow

przemocy od os6b doznajacych
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2. Miasto Przedbdrz 5

3. Miasto Radomsko -

4, Gmina Dobryszyce -

5. Gmina Gidle -

6. Gmina Gomunice -

7. Gmina Kobiele Wielkie -

8. Gmina Kodrgb -

| 9. Gmina Lgota Wielka .

10. Gmina tadzice ‘ =

przemocy
negowanie problemu oraz brak
konsekwencji poniesienia kary

nie odnotowano
nie stwierdzono

niecheé ze strony sprawcéw przemocy
do wspotpracy

niska swiadomos¢ spoteczna o
mozliwosciach uzyskania pomocy w
zakresie przemocy

nieche¢ ze strony sprawcoOw przemocy
do wspotpracy

wystepowanie mechanizmu
zaprzeczania wsrod oséb doznajacych
przemocy

niedostateczna liczba odpowiednio
przygotowanej kadry do pracy z
osobami stosujacymi przemoc

brak mozliwosci odizolowania sprawcy

przemocy domowej
nie odnotowano

niskie zaangazowanie ze strony
beneficjenta pomocy spoteczne]j

niechec ze strony sprawcéw przemocy
do wspditpracy

brak bazy lokalowej stuzgce]
odizolowaniu sprawcy przemocy
ograniczony dostep do poradnictwa
specjalistycznego

wystepujacy problem uzaleznierh wsrdd




11.

a8

14.

13.

0s0b dorostych

brak bazy lokalowej stuzacej
odizolowaniu sprawcy przemocy
pogtebiajacy sig kryzys rodziny, ktérej
funkcje przejmuja instytucje
ograniczony dostep do poradnictwa
specjalistycznego

biernosc spoteczeristwa w reagowaniu
na zjawisko przemocy

Gmina Mastowice

Gminé Fiadnmskﬁ

brak placéwek dla oséb doznajacych
przemocy na terenie gminy

niewystarczajaca liczebnogé l;adry do
pracy z osobami stosujacymi przemoc
brak petnej diagnozy problemu
przemocy

brak mozliwosci odizolowania sprawcéw
przemocy od pozostatych cztonkdw
rodziny

_Gmlna Wielgomtyny

problemy kdmunikacyjne
duza odlegtos¢ do osrodkow teraph

Gjmina iytnu

problemy komunikacyjne
brak mozliwosci skierowania na terapie
brak checi do udziatu w terapii

Ponizej na wykresie zilustrowano oceng realizacji celu strategicznego

3. z uwzglednieniem wyliczonych érednich ocen realizacji celow
operacyjnych wyznaczonych w ramach celu: Ograniczenie

wystepowania zjawiska przemocy domowej wéréd mieszkarnicéw
powiatu.

Wykres 3. Ocena celu strategicznego 3. z uwzglednieniem ocen

realizacji celow operacyjnych
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cel operacyjny 3 [ooo

frednia dla celu |
strategicznego 3 |5

Legenda

A e — = = =

1. Podwyzszenie jakoéci i skutecznosci pomocy dla oséb doswiadczajacych

przemocy - ocena 4,89.

2. Zmiana zachowan i postaw sprawcow przemocy domowej - ocena
5,63.

3. Monitorowanie zjawiska wystepowania przemocy domowej — ocena
6,17

4. Srednia ocena dla realizacji celu strategicznego 3. - 5,56.

CEL STRATEGICZNY 4

Ograniczanie zjawisk bezrobocia i ubdstwa.
CELE OPERACYINE:
1. Skuteczna aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
2. Wzrost aktywnosci osob niepelnosprawnych na rynku pracy.
3. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie jej rozwoju
$rodkami publicznymi.

4. Rozwijanie wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz
| lokalnymi samorzadami na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow Powiatu Radomszczanskiego.
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Kierunki dziatania do celi: operacyjnego 1: Skuteczna
aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

1. Aktywizacja bezrobﬁtn_ych popriez organizacje réinumdnyéh
form wsparcia, takich jak: staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia, refu ndacje kosztdw utworzenia 7,00
stanowisk pracy, dotacje na uruchamianie dziatalnoéci
gospodarczej lub wkiad do spétdzielni socjalnei.

ocen
a

2. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszu kujacym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w

pozyskaniu pracownikéw poprzez poérednictwo pracy, s
poradnictwo zawodowe.

g D;mhowanie i realizacja prb_gramﬁw i pmjéktéw majgcych E-,;U
na celu promocje zatrudnienia w Powiecie Radomszczariskim.

4, Upowézechnianie infﬁrmacji 0 ustugach i instrumentach 6,00
rynku pracy oferowanych przez Puwiatowy Urzad Pracy.

S—Inn::Jowame | urganrznwame spotkan nsﬁb bezrobotnych z 7,00
pracodawcami.

_-.%redrE rE:-cena kierunku dzia%ania_u __6,56

Eérunki &zialania du celu operacyjnego 2: Wzrost - E:;en“

aktvwnnéc: 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. a

1 Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawnduwej 0sob i _G,GD
niepetnosprawnych finansowanych ze érodkéw FP | PFRON.

_2. Wsparcie ﬂnanéuwe pracodawcéw tworzacych miejsca pracy, 7,00
w tym dla osob niepetnosprawnych i powyzej 50 roku zycia.

3. I:a'a'nnﬁanie oraz udziat w realizacji projektéw i programow T
na rzecz osob niepetnosprawnych nieaktywnych zawodowo, 5,00

finansowanych ze $rodkéw krajowych i europejskich w
zakresie aktywnzaqi zawndoij i nabywania kwallf‘kacjl




zawodowych.
| érednia ocena kierunku dziatania

Kierunki dziatania do celu operacyjnego 3: Promocja

przedsiebiorczosci i wspieranie jej rozwoju srodkami

'. publicznymi.

1. Propagowanie przedsiebiorczosci wsréd osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy migdzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci

7,00

gospodarczej.

2. Organizowanie doradztwa i szkolef w zakresie mozliwosci
pozyskania z réznych zrodet srodkow finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze].

3. Udzielanie wsparcia finansowego ze srodkdw publicznych
przedsiebiorcom tworzgacym nowe miejsca pracy.

| 7,00

$rednia ocena kierunku dziatania

Kierunki dziatania do celu operacyjnego 4: Rozwijanie
wspbipracy z instytucjami rynku pracy oraz lokalnymi
samorzadami na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow Powiatu Radomszczanskiego.

1. Wspdipraca Powiatowego Urzedu Pracy z Osrodkami Pomocy |
Spotecznej z terenu Powiatu Radomszczariskiego w zakresie
wspolnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej.

2. Propagowanie rozwoju ekonomii spotecznej.

| érednia ocena kierunku dziatania |

érednia ocena celu ‘

. |
3,14 ‘
|

| 6,00 '|

ocen

6,00 |

| 6,67 |

ocen

3,92

3,53
5,70 |

Najwazniejsze dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy

w Radomsku w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu
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strategicznego 4. majace wpiyw na proponowane oceny realizacji
kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:

W ramach realizacji celu dotyczgcego skutecznej aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2021 - 2022 Urzad

Pracy realizowat programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji spotecznej: W 2021 r. byty to:

Program ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w
powiecie radomszczanskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program ,Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie radomszczanskim (V)" realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program ,Aktywizacja osob po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w
powiecie radomszczanskim (VI)” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Regionalny 2021 ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Dodatkowo realizowano zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w
ramach limitu podstawowego oraz projekt w ramach ,,Programu
wyrdwnywania roznic miedzy regionami III" ze $rodkéw PFRON |
zadania z zakresu finansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
| pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2022 r. byty to:

Program ,Aktywizacja osob po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie radomszczanskim (VI)” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;



- Program ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie radomszczanskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

- Program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych;

- Program ,Moja pierwsza praca”;

- Projekt MAMA.

Dodatkowo realizowano zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w

ramach limitu podstawowego oraz projekt w ramach ,,Programu

wyrownywania réznic miedzy regionami III" w obszarze G ze srodkow

PFRON i zadania z zakresu finansowania ksztalcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Programy skierowane byty do réznych grup oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Radomsku. Poza podstawowymi instrumentami

i ustugami rynku pracy Urzad pozyskiwat dodatkowe $rodki na aktywizacje

okreslonych grup os6b bezrobotnych z PFRONu. W ramach $rodkdéw

PFRON aktywizowane byly osoby niepetnosprawne bezrobotne i

poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Dbano o ciagly rozwdj

poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Organizowano spotkania
dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej,
tzw. gieldy pracy, podczas ktorych zapewniano pomoc i wsparcie

posrednika pracy w rekrutacji na dane stanowisko pracy. Informacije o

ofercie Urzedu upowszechniane byly w lokalnych mediach, na

portalach spotecznosciowych oraz w siedzibie Urzedu. Wszystkie oferty

pracy zamieszczaliSmy w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Byty one dostepne

rowniez na terenie Urzedu m.in. w infokioskach. W 2022 r. w zwiazku z

konfliktem zbrojnym w Ukrainie, Urzad stanat w obliczu naptywu obywateli

Ukrainy do naszego kraju i powiatu. Uruchomiony zostat Punkt

Informacyjny dla obywateli Ukrainy, ktérzy w wyniku dziatari zbrojnych na

terenie ich kraju przybyli na teren powiatu radomszczarskiego i chcg

podjac prace. W punkcie zatrudniona zostata osoba, ktéra zna jezyk
ukrainski i pomaga przede wszystkim w ttumaczeniu | sprawnej obstudze
obywateli Ukrainy zainteresowanych podjeciem pracy. Do punktu zostat
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oddelegowany doradca klienta instytucjonalnego (posrednik pracy), ktéry
wspotpracowat z lokalnymi pracodawcami wyrazajgcymi chec zatrudnienia
obywateli Ukrainy, pozyskiwat oferty pracy, posredniczyt w kontaktach
pracodawcy z obywatelami Ukrainy, organizowat gietdy pracy dla
Ukraincow. Osoby zgtaszajace sie do punktu informacyjnego mogty
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego w zakresie tworzenia
dokumentow aplikacyjnych w jezyku polskim, przekazywania informacji o
metodach poszukiwania pracy, mozliwosciach prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej na terenie RP przez obywateli Ukrainy, instytucjach
wspierajacych obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie Polski. Do
punktu informacyjnego zgtosito sie 448 obywateli Ukrainy, gtdwnie
kobiety. Dzigki posrednictwu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomsku 127 o0s6b podjeto prace w ramach umowy o prace, 2 osoby byty
skierowane do pracy w ramach rob6t publicznych, 43 osoby zostaty
skierowane na staz, 1 osoba otrzymata jednorazowe érodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

By zwigkszac skutecznosc dziatan PUP, w 2022 r. na zlecenie
Urzedu, przygotowane zostato badanie lokalnego rynku pracy. Raport z
badan rynku pracy w powiecie radomszczariskim daje mozliwoéé
uzyskania wszechstronnej, kompleksowej i kluczowej wiedzy na temat
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Jest zrodtem informaciji,
ktére mogg byc¢ przydatne dla wszystkich uczestnikéw rynku pracy.
Okresla m.in. zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw o
okreslonych kompetencjach i umiejetnosciach, koniecznodé dopasowanie i
zmiang kwalifikacji zawodowych oséb poszukujacych pracy pozwala
spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Raport ma istotne znaczenie
rowniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programdw
aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.
Opracowanie to powinno stuzyé réwniez przedstawicielom instytucji rynku
pracy i instytucji edukacyjnych do zapoznania sie ze skalg
niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym
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samym wskazywacé na koniecznoé¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan

na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Badanie powinno przyczynic sie takze do optymalizacji dziatan

i uskutecznienia metod wspotpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez

poznanie ich oczekiwan i potrzeb kadrowych.

« W ramach realizacji celu dotyczacego wzrostu aktywnosci oséb
niepelnosprawnych w latach 2021-2022 realizowano zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej w ramach srodkow PFRON. W 2021 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, Uchwatg Rady Powiatu
Radomszczanskiego NR XXIX/219/2021 z dnia 24 marca 2021 r. w
sprawie okredlenia rodzajéw zadan i podziatu $rodkow finansowych z
zakresu rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej osob niepetnosprawnych,
realizowanych przez Powiat Radomszczanski w 2021 r. ze srodkow
Parfistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
otrzymat 240 000,00 zt na rehabilitacje zawodowg niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych | poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu.

W dniu 02.08.2021 r. PUP podpisat rowniez umowe w ramach

zaliczkowego dofinansowania projektéw w ramach ,,Programu

wyrownywania roznic migdzy regionami III" w obszarze G, otrzymujac na
ten cel kwote 60 000 zt.

Ogtoszono 5 nabordw wnioskdéw w ramach $rodkéw PFRON. Zawarte
zostaty:

3 umowy na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby

niepetnosprawnej

- 2 umowy w ramach wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej

- 1 umowa na zorganizowanie stazu dla osoby niepetnosprawnej.

» W ramach projektu ,,Program wyréwnywania roéznic miedzy regionami

II1 w obszarze G podpisano 1 umowe na podjecie dziatalnosci

gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej.
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* W 2022 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, Uchwatg Rady
Powiatu Radomszczarnskiego NR XLIV/316/2022 z dnia 30 marca 2022
r. W sprawie okreslenia rodzajéw zadan i podziatu $rodkéw finansowych
Z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
realizowanych przez Powiat Radomszczariski w 2022 roku ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
otrzymat 240 000,00 zt na rehabilitacje zawodowa niepetnosprawnych
0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu. W dniu 04.07.2022 r. PUP podpisat rowniez umowe w
ramach zaliczkowego dofinansowania projektow w ramach ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami III” w obszarze G, otrzymujac
na ten cel kwote 60.000 z. W 2022 r. ogtoszono pieé¢ naborow
wnioskdw w ramach $rodkéw PFRON.

* W pigciu ogloszonych naborach (piaty nabér otwarty do wykorzystania
srodkéw) wptynety trzy wnioski o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnodci w formie
spotdzielni socjalnej ( dwa rozpatrzone pozytywnie - zawarte umowy,
jeden rozpatrzony negatywnie w zwigzku z tym, ze wnioskodawca
korzystat juz z innych jednorazowych &rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej) oraz trzy wnioski o zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub
poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu (dwa rozpatrzone
pozytywnie — zawarta jedna umowa, druga umowa nie zostala
podpisana, jeden rozpatrzony negatywnie ze wzgledu na brak spojnosci
migdzy profilem prowadzonej dziatalnoéci a tworzonym stanowiskiem
pracy, brakiem racjonalnego uzasadnienia tworzenia wskazanego
stanowiska pracy).

* W ramach srodkéw Funduszu Pracy, w projektach wspoifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego duza uwage przyktadano do
aktywizacji osdb niepetnosprawnych i udziatu tych oséb w programie.
Podobnie, szczegding grupa wsparcia byty osoby powyzej 50 roku.
Urzad doktadat wszelkich staran, by te osoby aktywizowa¢ w ramach
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poszczegdlnych form wsparcia. Realizowano formg wsparcia
dedykowana wytacznie dla oséb 50+ polegajaca na dofinansowaniu
wynagrodzenia — w 2021 r. w ramach tej formy skierowano 1 osobe
bezrobotna, w 2022 r. - 3 osoby bezrobotne w wieku 50+.

W ramach realizacji celu zwigzanego z promocja przedsiebiorczosci |
wspierania jej rozwoju érodkami publicznymi w latach 2021 - 2022
Urzad Pracy dysponowat Srodkami na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla os6b bezrobotnych. W 2021 r. ogtoszono 8 naborow
wnioskéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, $rodki finansowe otrzymaty 152 osoby bezrobotne. W
2022 r. ogtoszono 10 naboréw wnioskéw o przyznanie jednorazowych
érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, srodki finansowe
otrzymato 166 oséb bezrobotnych. Dla zainteresowanych osob
organizowano spotkania z doradcg zawodowym dotyczace wypetniania
wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. We wspoipracy z Regionalng Izba Przemystowo —
Handlowa w Radomsku oraz ze Starterem Radomsko realizowano
projekt ,Czas na biznes (?)". W spotkaniach uczestniczy¢ mogly osoby
zainteresowane podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére
miaty mozliwoé¢ uzyskac kompleksowa wiedzeg na temat zaktadania i
prowadzenia firmy. Udzielano réwniez wsparcia pracodawcom, ktorzy
chcieli stworzyé nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych. W 2021 r.
ogtoszono jeden nabor wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, podpisano 15 umow na wyposazenie lub doposazenie
15 stanowisk pracy. W 2022 r, ogtoszono dwa nabory wnioskow,
zrefundowano koszty utworzenia 29 stanowisk pracy

W ramach realizacji celu dotyczacego rozwijania wspotpracy z
instytucjami rynku pracy oraz lokalnymi samorzgdami na rzecz
aktywizacji zawodowej mieszkaricow powiatu radomszczariskiego Urzad
Pracy wspotpracowat w ramach partnerstwa lokalnego z regionalng Izbg
Przemystowo Handlowg i Cechem Rzemiesinikéw i Przedsigbiorcow.
Wspdlnie podejmowano inicjatywy majace na celu skuteczng
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aktywizacje zawodowa mieszkaricéw powiatu. Zorganizowano spotkania
Z przedstawicielami gmin z terenu powiatu radomszczanskiego i
przedstawicielami OPS-6w dotyczace wspdinych dziatar na rynku
pracy; organizowano spotkania z dyrektorami szkot i doradcami
zawodowymi ze szkdt w terenu powiatu radomszczariskiego w celu
wypracowania wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego w
szkotach. Urzad Pracy wspétpracowat ze Starterem Radomsko | RIPH w
Radomsku przy organizacji spotkarn z osobami zainteresowanymi
otwarciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Radomsku podczas realizacji celu strategicznego 4.

w latach 2021-2022 majace wpiyw na proponowane oceny

realizacji kierunkéw dziatan Wyznaczonych w ramach celéw

operacyjnych:

* Najwiekszq trudnoscia, jaka Urzad Pracy napotkat w aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, byt brak checi i
gotowosci ze strony tych oséb do aktywizacji zawodowej. Prowadzone
przez Urzad dziatania aktywizacyjne spowodowatly, ze w ewidencji oséb
bezrobotnych pozostaty przede wszystkim osoby dtugotrwale
bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, zarejestrowane tylko dla skiadki
zdrowotnej, a nie w celu poszukiwania Zatrudnienia. Jak pokazato
badanie radomszczariskiego rynku pracy przeprowadzone pod koniec
2022 r., jedng z najtrudniejszych grup w aktywizacji zawodowej sg
0soby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, ktére bardzo czesto sg
osobami dtugotrwale bezrobotnymi i w stosunku do tych oséb nalezy
przyjac odmienng polityke aktywizacyjna niz wobec mtodszych oséb
bezrobotnych. W dziataniach nalezy skoncentrowac sie wiec na osobach
zainteresowanych aktywizacjg zawodowg. Konieczne jest prowadzenie
skutecznego i indywidualnego doradztwa zawodowego, pomocy
W wyznaczaniu potrzeb dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
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« Powaznym problem uniemozliwiajgcym skuteczng aktywizacje osob
bezrobotnych przede wszystkim z terenéw wiejskich jest brak
mozliwoséci dojazdu do i z pracy $rodkami transportu publicznego w
proponowanych godzinach pracy.

« W przypadku oséb niepetnosprawnych powaznym problemem jest brak
checi do podejmowania jakiejkolwiek aktywnoéci. Pomimo tego, ze
Urzad Pracy dysponowat srodkami z PFRON na aktywizacje zawodowa,
promowat formy wsparcia dla 0sb niepetnosprawnych pojawiaty sig
trudnoéci z ich wydatkowaniem. Komunikaty zamieszczane byty na
stronie internetowej Urzedu, w lokalnych mediach, w mediach
spotecznosciowych, przeprowadzane byly rozmowy doradcow
zawodowych z osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi w PUP.
Nalezy jednoczesénie zaznaczy¢, ze bezrobotne osoby niepetnosprawne
moga by¢ uczestnikami wszystkich programow, ktére realizuje PUP,
jesli wyrazg takie checi i zainteresowanie. Posrednicy pracy, poszukujac
ofert pracy, maja réwniez na wzgledzie oferty dla oséb
niepetnosprawnych. Lokalni pracodawcy tworzg miejsca pracy dla tych
os6b, ale mata aktywnosé samych niepetnosprawnych ostabia ich
pozycje na rynku pracy, poniewaz trudnosc sprawia zrealizowanie ofert
kierowanych bezposrednio dla nich.

Najwazniejsze dziatania podjete przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu
strategicznego 4. majace wplyw na proponowane oceny realizacji
kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:
MIASTO RADOMSKO

Projekt pn. ,Dobre Miejsce” realizowany jest przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radomsku. Okres realizacji -od | wrzesnia 2019 roku
do 31 sierpnia 2021 r. Projekt jest finansowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

W 2021 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku
kontynuowat realizacje Projektu ,Dobre miejsce” zakonczonego dnia



29.11.2021 r, ktérego gtéwnym celem byto przywrdcenie zdolnoéci do
zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Cel Projektu miat by¢ osiagniety poprzez udzielanie uczestnikom form
wsparcia w postaci instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
spofecznym, edukacyjnym i zawodowym, w ramach funkcjonowania KIS.
Klub Integracji Spotecznej uczestnikéw Projektu obejmowat kompleksowg
pomocg w zakresie wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego,
dziatari edukacyjnych jak réwniez $wiadczenia w $rodowiskach pracy
socjalnej oraz udzielania stosownej i adekwatnej do potrzeb pomocy
finansowej i swiadczerl niefmansowych poprzez:

- organizacje zaje¢ w ramach wsparcia dla uczestnikéw Projektu w KIS
(grupowe warsztaty doradztwa zawodowego oraz zawodowe
poradnictwo indywidualne, psychologiczne poradnictwo indywidualne i
grupowe w ramach grup wsparcia, treningi umiejetnosci spotecznych,
zajecia z jezyka angielskiego, wyjazdowe treningi motywacyjne, zajecia
grupowe w ramach racjonalnej terapii zachowan)

- realizacje kontraktow socjalnych zawartych w ramach Projektu oraz
wykonywanych prac spotecznie uzytecznych,

- Swiadczenie pracy socjalnej dla uczestnikdw Projektu oraz ich otoczenia
zewnetrznego,

- przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych oraz wnioskowanie
swiadczen finansowych i niefinansowych.

Rezultaty Projektu ,Dobre miejsce”

- 7 os. o statusie poszukujace pracy po opuszczeniu projektu,

- 15 os. pracujacych (w tym pracujacych na wiasny rachunek)

- 50 os. ktore nabeda kwalifikacje zawodowe lub kompetencje po
opuszczeniu projektu,

- 60 osob objetych wsparciem,

- 6 0s. z niepetnosprawnoscia objetych wsparciem.

Osiggniete rezultaty:
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- po zakoriczeniu Projektu | osoba podjeta staz z Powiatowego Urzedu
Pracy, 14 oséb podjeto zatrudnienie, a 12 oséb kontynuowato
zatrudnienie.

W ramach Projektu ,Dobre miejsce w okresie do 29:11.2021 r
zrealizowano zadania:

1. Ustuga treningu umiejetnosci spotecznych - 730 godzin

2. Ustuga psychologa w ramach poradnictwa specjalistycznego: tgcznie
283 godziny, w tym: poradnictwo indywidualne - 91 godzin poradnictwo
grupowe - 192 godziny

3. Zajecia jezyka angielskiego - 280 godzin

4. Grupowe zajecia w ramach racjonalnej terapii zachowan - 192 godziny
5. Szkolenia zawodowe - tacznie zrealizowano 7 szkolen zawodowych, na
szkolenia skierowano 62 osoby, 53 ukonczyly szkolenia. W 2021 roku
zrealizowano 14 stazy zawodowych (w tym 4 osoby - staz
szesciomiesieczny, 10 oséb - 4 m-ce). Wyplacono stypendium stazowe w
2021 r w wysokosci 94 162,50 zt,

Projekt ,Chcemy dziatac” realizowany od 2021-09-01 do 2023-08-31. W
ramach Projektu ,Chcemy dziatac” w 2021 r. zrekrutowano 40
uczestnikow, zrealizowano po 40 godzin spotkan z psychologiem oraz
doradcg zawodowym, celem ustalenia i opracowania indywidualnych
Sciezek reintegracji spoteczno-zawodowej. Ponadto zrealizowano 15
godzin zajec z poradnictwa psychologicznego indywidualnego. Do Projektu
~Chcemy dziatac” zrekrutowano 40 uczestnikdw, na koniec I pétrocza w

Projekcie uczestniczyty 34 osoby, na koniec 2022 roku w Projekcie
pozostato 28 osob.

Powody zakonczenia uczestnictwa w
Projekcie:

- 4 osoby podjecie zatrudnienia,

1 osoba aresztowana, osadzona,

2 osoby zmiana miejsca zamieszkania,

1 osoba zgon,

i

1 osoba, rezygnacja z powodu sytuacji rodzinnej,



- | osoba nabyta swiadczenie emerytalne,

- 2 osoby nie realizowaty postanowien kontraktu socjalnego.

podj q-te. dziatania

1. Miasto Kamiensk

2. Miasto Przedbdrz

oferty pr;cv i szkolen

nie odnotowano

3. Miasto Radomsko

4, Gmin};l_ Dobryszyce

5. Gmina Gidle

informacje powyzej

realizacja projektu unijnego
Wykluczenie? Wykluczone!, ktérego
celem byta aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkaricow gminy

wspotpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy zgodnie z zawartym
porozumieniem

realizacja prac spotecznie uzytecznych

6. Gmina Gomunice

podpisane pnruzumieni'é z Powiatowym
Urzedem Pracy w sprawie aktualizacji
zawodowej

7. Gmina Kobiele Wielkie

8. Gmina Kodrab

wspotpraca z Powiatowym Umedéﬁ

Pracy w Radomsku

upowszechnianie ofert pracy, informacji
0 wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego | szkoleniach
organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy

_E'L Gmina Lgota WEe_Iké

wspotpraca z Powiatowym Urz-édem
Pracy w zakresie aktywizacji dtuznikéw
alimentacyjnych

zatrudnienie przez Urzad Gminy oséb w
ramach robot publicznych
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| 10.

14,

11.

12,

13,

Gmina tadzice

Gmina Mastowice

Gmina Radomsko

Gmina Wielgomiyny |

Gmina Zytno

wspotpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy w celu aktywizacji zawodowe]j
monitorowanie rodzin zagrozonych
kryzysem

praca socjalna

pozyskiwanie srodkéw z Powiatowego
Urzedu Pracy na zatrudnienie
bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych

podpisane porozumienie o wspotpracy
miedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej a Powiatowym Urzedem
Pracy

organizowanie zatrudnienia w ramach
stazy, praktyk oraz prac
interwencyjnych

udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego podczas realizacji celu strategicznego 4.

w latach 2021-2022 majace wplyw na proponowane oceny

realizacji kierunkow dziatan wyznaczonych w ramach celéw
operacyjnych:

gmina

. Miasto Kamiensk

. Miasto Przedborz

. Miasto Radomsko

najpowazniejsze trudnosci

duza odlegtosc do Powiatowego
Urzedu Pracy

nie odnotowano

nie stwierdzono
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4. Gmina Dubﬁszyce

trudnosci w zebraniu 18 osnb-:}wei'- |
grupy spetniajacej wymogi projektu

5. Gmina Gidle

niechec¢ oséb be;rubctnyéh do udziatu
w formach aktywizacji

6. Gmina Gomunice

starzenie sie mieszkaricow gminy

uzaleznienie od systemu pomocy
spotecznej

I

niskie wyksztatcenie osob
bezrobotnych

r

niewystarczajaca liczba
przedsiebiorcow lokalnych
zatrudniajacych mieszkaricow gminy

?-. Gmina Kobieié Wielkie | - nie udnutnwan;:a

_8. Gmina Kndre-;'b

brak narzedzi stuzgcych ograniczeniu
zjawiska nielegalnego zatrudnienia

nie odnotowano

9. Gmina Lgota Wielka

10. Gmina Lad_zice

-roszczenlan_ra postawa osGb objetych E
pomocyg spoteczng
nieche¢ do zmiany swojej sytuacji

pogtebianie sie roznic w poziomie
zycia ludnosci gminy

dziedziczenie bezrobocia, ubdstwa i
wykluczenia spotecznego

pogorszenie jakosciowe struktury
bezrobocia pomimo spadku jego
poziomu

trudnn-éci kom unika;cyjne

11. Gmina Mastowice

12. Gmina Radomsko wyscka stopa bezfobncia

niskie wyksztatcenie oséb

bezrobotnych

uzaleznienie od systemu pomocy
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spotecznej
- starzenie sie mieszkancow gminy
- mato ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych

- migracje zarobkowe

13. Gmina - nie odnotowano
Wielgomtyny |
14. Gmina Zytno - trudnosci komunikacyjne

1

brak checi podjecia pracy

Ponizej na wykresie zilustrowano oceng realizacji celu strategicznego

4, z uwzglednieniem wyliczonych srednich ocen realizacji celow

operacyjnych wyznaczonych w ramach celu: Ograniczanie zjawisk

bezrobocia i ubostwa.

Wykres 4. Ocena celu strategicznego 4 z uwzglednieniem ocen

realizacji celow operacyjnych

frednia dla celu strategicznego 4

Legenda

:::. f?” W xﬁfW %’Wﬁ%ﬁ 6,60
M%wmﬁmmm 6,00
%ﬁf /Mﬁ ﬁﬂﬁ’ﬁ%ff

- f/ s———s E

MMM I s

cel operacyjny 1

cel operacyjny 2
cel operacyjny 3 [

cel operacyjny 4

E | '-_"_-__'ﬂ'l'- —— — —
-]

0 1 2 3 4 5 6

1. Skuteczna aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy - ocena 6,60.
2. Wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych na rynku pracy — ocena

6,00.
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3. Promocja przedsigbiorczosci i wspieranie jej rozwoju $rodkami
publicznymi - ocena 6,67.

4. Rozwijanie wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz lokalnymi
samorzgdami na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkaricéw Powiatu
Radomszczariskiego - ocena 3,53.

5. Srednia ocena dla realizacji celu strategicznego 4. - 5,70

CEL STRATEGICZNY 5

Pudniesi;nie pn;'!iuniu bezpieczenstwa.
CELE OPERACYJNE:

1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wéréd nieletnich.
2. Zwiekszenie poczucia bezpieczefistwa mieszkarncéw.

ocen

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2: .

1. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w powiecie. 7,00

2. Zapewniénie dziec-iam- i mtodziezy aitErnatywn\.r:—:h form — ?,D{]
spedzania czasu wolnego.

3. Pudejmw;anie przez.jednnstk[ powiatowe | g_rninne oraz E?l
mieszkaricow powiatu wspétpracy z policja, prokuraturg
rejonowa, sadem rejonowym, kuratorami sadowymi
i organizacjami pozarzadowymi na rzecz przeciwdziatania
przestepczosci.

4. Dpracuw;rwanie i realizawanie programﬁw pmﬁlakfyczno- _E,[}{] )
edukacyjnych w placéwkach oswiatowych; wigczanie w ich
realizacje policjantow.

5._P-:-dejmuwa nie w powiecie przedsiewzieé¢ edﬁkacyjnn- E-,-Dﬂ

informacyjnych poswieconych przestepczosci i jej skutkom
(akcje, kampanie, turnieje).

6. Zapewnienie mieszkaricom bezpieczeristwa na drodze, m.in. 5,00
poprzez remont drég powiatowych.
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| srednia ocena kierunkow dziatania ! 5,79

= .
| Srednia ocena celu 5,79 |

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat Edukacji Starostwa

Powiatowego w Radomsku w latach 2021-2022 w ramach

realizacji celu strategicznego 5. majace wplyw na proponowane

oceny realizacji kierunkéw dzialan wyznaczonych w ramach celow

operacyjnych:

« wspotpraca z policja, prokuraturg rejonowg, sagdem rejonowym,

kuratorami sadowymi i innymi instytucjami na rzecz przeciwdziatania
przestepczosci;

udziat funkcjonariuszy policji w spotkaniach na terenie szkot | bursy
szkolnej poswieconych problematyce zagrozenia przestepczoscia i jej
skutkom - zgodnie z przyjetymi harmonogramami dziatan ustalonych
przez rady pedagogiczne;

przedsiewziecia edukacyjno-informacyjne poswiecone przeciwdziataniu
przestepczosci oraz dotyczace szeroko rozumianego pojecia
bezpieczenstwa;

opracowanie | wdrozenie programu wypoczynku w formie poétkolonii w
okresie wakacyjnym, ktérego jednym z nadrzednych celow jest
promowanie zdrowego trybu Zzycia, aktywnosci fizycznej oraz
przeciwdziatanie uzaleznieniom od uzywek i alkoholu;

dofinansowanie projektéw realizowanych przez szkoly na rzecz
promowania zdrowego trybu Zycia, przeciwdziatania uzaleznieniom i
promowania aktywnosci ruchowej;

kontynuowanie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wsparcia finansowego niezbednego do realizacji zadan projektowych. W
2022 r. na ten cel przeznaczono 10 000 zt.

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez Wydziat Edukacji

Starostwa Powiatowego w Radomsku podczas realizacji celu
strategicznego 5. w latach 2021-2022 majace wplyw na
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proponowane oceny realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych

w ramach celéw operacyjnych:

 brak srodkéw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ z zakresu
przeciwdziatania przestepczosci wsrod miodego pokolenia;

» brak wiarygodnych danych na temat przestepczoséci wérédd mtodziezy
oraz rzeczywistej problematyki zwigzanej z uzaleznieniami;

* nadzwyczajna sytuacja zwigzana ze stanem epidemiologicznym
powodujaca ograniczenia w normalny funkcjonowaniu.

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat Zarzadzania
Drogami Starostwa Powiatowego w Radomsku w latach 2021-
2022 w ramach realizacji celu strategicznego 5. majgce wpltyw na
proponowane oceny realizacji kierunkéw dziatai wyznaczonych
w ramach celow operacyjnych:
» przebudowa drogi powiatowej nr 3950E (ul. Kociowa w Radomsku)
» przebudowa mostu w miejscowosci Zagérze
» przebudowa drogi powiatowej nr 3921E, 3926E, 3903E, 3920E,
3923E, 3934E, 3931E,3900E, 3901E (Przedbérz, Kobiele Wielkie,
Kodrab, Radomsko, Gidle, Mastowice, Wielgomiyny)
» przebudowa przejsc dla pieszych w miejscowoéciach Kobiele Wielkie
Kodrab, Lgota Wielka oraz Gomunice

r

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez Wydziat Zarzadzania
Drogami Starostwa Powiatowego w Radomsku podczas realizacji
celu strategicznego 5. w latach 2021-2022 majace wplyw na
proponowane oceny realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych
w ramach celéw operacyjnych:

* nie odnotowano

Najwazniejsze dziatania podjete przez Komende Powiatowa Policji
w Radomsku w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu
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strategicznego 5. majace wplyw na proponowane oceny realizacji

kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celow operacyjnych:

zaciesnienie wspoipracy z jednostkami powiatowymi i gminnymi
odpowiedzialnymi za obszar bezpieczenstwa

zwigkszenie zaufania spotecznego poprzez uspotecznienie roli
dzielnicowego - program ,Dzielnicowy blizej nas”

prowadzenie dziatari w ramach ,Planow dziatania priorytetowego”
funkcjonowanie Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa jako
narzedzia stuzacego do informowania podmiotéw policyjnych o
zagrozeniach wystepujacych na danym obszarze

utatwianie kontaktu ze stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo -
aplikacja ,Moja Komenda”

organizowanie spotkan profilaktycznych z miodziezg szkolng
dotyczacych tematyki cyberzagrozenia, bezpieczeristwa w ruchu
drogowym, uzaleznien, przemocy domowej, handlu ludzmi oraz
przestepstw z nienawisci

spotkania profilaktyczne ze spotecznoscig lokalng, w tym z seniorami
pod katem akcji ,Bezpieczny Senior” oraz przeciwdziatania przemocy
organizowanie spotkan z gronem pedagogicznym, wypracowanie metod
przeciwdziatania zjawisku przestepczosci wsrdd nieletnich,
zapobieganiu demoralizacji - akcja ,Nielat”

dziatania profilaktyczne z zakresu ruchu drogowego, w tym skierowane
do ,Niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego”, przeprowadzane

we wszystkich placowkach oswiatowych na terenie powiatu

Najpowazniejsze trudnosci napotkane przez Komende Powiatowa
Policji w Radomsku podczas realizacji celu strategicznego 5.

w latach 2021-2022 majace wplyw na proponowane oceny

realizacji kierunkow dziatan wyznaczonych w ramach celéw

operacyjnych:

L]

brak broszur informacyjnych, ulotek, materiatow promocyjnych
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» brak zaangazowania spotecznosci lokalnej do udziatu w
przedsigwzigciach dotyczacych przeciwdziatania przemocy

* brak zaangazowania rodzicow w spotkania organizowane na terenie
szkot

*» brak srodkdw finansowych na realizacje i likwidacje wskazanego
problemu

Najwazniejsze dziatania podjete przez gminy Powiatu
Radomszczarnskiego w latach 2021-2022 w ramach realizacji celu

strategicznego 5. majace wplyw na proponowane oceny realizacji
kierunkoéw dziatah wyznaczonych w ramach celéw operacyjnych:

gmina podjete &iialania

| 1. .l:-*lfastn Kamiensk 5 prelekcje | pogadanki w szfmiath
- patrole policji

2. _iastr::- Przedborz i = nie odnotowano

-3+ M[as.tu Radomsko £ nie odnotowano _

4. Gmina Dobrfszyce s brak dziatarn w tym zakresie ]
5. Gmina Gidle = dziatania interwencyjne w rodzinach ;

- wspdipraca z Policja (wymiana
informacji)

6. Gmina Gomunice - stala wsp;mpraca z Policig
- prelekcje organizowane przez
dzielnicowego w szkotach dotyczace
zagrozen i bezpieczeristwa

nie odnotowano

L]

~J

: Gminé Kobiele Wielkie

B; Gmina Kodrab i prowadzenie przez funkcjonariuszy
Policji dziatar edukacyjnych
informujacych o skutkach
negatywnego funkcjonowania w
spoteczeristwie
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' 9. Gmina Lgota Wielka

10. Gmina tadzice

11. Gmina Mastowice

12. Gmina Radomsko

prelekcje organizowane przez
dzielnicowego w szkotach dotyczace
zagrozen | bezpieczenstwa
wspotpraca z Policjg i kuratorami
zawodowymi

dziatania interwencyjne w rodzinach

zwiekszajaca sie Swiadomosc
dotyczaca zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniem

pomoc w konstruktywnym
rozwigzywaniu probleméw i kryzysow
w rodzinie

wspdtpraca z Policjg | kuratorami
zawodowymi

Funkcjonowanie Punktu Przyjec
Interesantéw oraz Punktu
Konsultacyjnego

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
poprzez utworzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Gminnej
Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych

prowadzenie dziatan profilaktycznych
gtéwnie wsrdd dzieci | miodziezy w
ramach przeciwdziataniu przemocy

wspotpraca z dzielnicowym gminy
Mastowice i Komisariatem Policji w
Przedborzu

stata wspdtpraca z Policia
remont drég gminnych
prelekcje w szkotach dotyczace
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zagn:_:iér‘l
dziatanie jednostek OSP

13. Gmina Wielgomtyny -

dyzury radcy prawnego i dzielnicowego

14. Gmina Zytno ,

brak dziatan -

Najpowazniejsze trudnoséci napotkane przez gminy Powiatu
Radomszczanskiego podczas realizacji celu strategicznego 5.
w latach 2021-2022 majace wplyw na proponowane oceny

realizacji kierunkéw dziatan wyznaczonych w ramach celéw

operacyjnych:

gmina

1. Miasto Kamiensk -

najﬁnwainiejsze trudﬁnici

nie odnotowano

2. Miéstu Przedbdrz _ -

nie odnotowano

3. Miasto _Rad:::-mskn T "

nie odnotowano

4. Gmina Dobryszyce -

nie odnotowano

5_ Ghina Gidle -

nie odnotowano

6. Gmina Gomunice -

zbyt mata ilos¢ patroli policji

7. Gmina Kobiele Wielkie | -

nie doi:yczy

B_.Gmina Kodrgb B

é}. Gmiﬁa Lgota Wielka -

niska integracja rodziny i
spoteczenstwa

brak srodkéw finansowych na ten cel

10. Gmina tadzice -

brakjed noznacznej negécji zjawiska
przemocy

zaburzona komunikacja w relacjach
wzajemnych w rodzinie i $rodowisku
lokalnym

wszechobecnosé uzaleznien
behawioralnych

brak reakcji na zjawisko przestepczosci,
w tym wsrod nieletnich
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brak Komisariatu Policji w gminie

! 11. Gmina Mastowice

12. Gmina Radomsko | - brak chodnikéw w niektérych

miejscowosciach

E brak czestszych patroli Policji

13. Gmina Wielgomtyny ‘ nie odnotowano

14. Gmina Zytno ‘ nie odnotowano ‘

Ponizej na wykresie zilustrowano ocene realizacji celu strategicznego
5. z uwzglednieniem wyliczonych $rednich ocen realizacji celow
operacyjnych wyznaczonych w ramach celu: Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa.
Wykres 5. Ocena celu strategicznego 5. z uwzglednieniem ocen
realizacji celow operacyjnych

§-—-

cele operacyjne 1-2 | % : i 5

brednia dla celu strategicznego |-
5 :

A
o = e e = ——
o
-y b e s mm omm mm mm — — — = == = ==

Legenda

1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich - ocena
5,79.

2. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw - ocena 5,79.
3. Srednia ocena dla realizacji celu strategicznego 5. - 5,79.

3. WSKAZNIK STOPNIA WDROZENIA STRATEGII

Dokonujgc podsumowania stopnia realizacji zapiséw strategicznych
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu
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Radomszczariskiego na lata 2016-2022 w latach 2021-2022 nalezy
zauwazyc, ze ocena stopni wdrozenia poszczegdinych celéw strategicznych
oscylowata w granicach 4,78-5,79 punktu. Najnizszg $rednig ocen w latach
2021-2022 (4,78) uzyskato doskonalenie warunkéw do rozwoju integracji
spotecznej 0sob niepetnosprawnych i starszych oraz ograniczanie zjawiska
ich wykluczenia spotecznego (cel strategiczny 2), najwyzej natomiast
(5,79) oceniono podniesienie poziomu bezpieczeristwa (cel strategiczny
5).

Sumujac oceny realizacji poszczegdlnych kierunkow dziatan
zaplanowanych do realizacji w ramach celéw strategicznych i dzielac te
sume przez ich liczbg uzyskano syntetyczny wskaznik stopnia wdrozenia
strategii w latach 2021-2022, ktéry wynidst 5,51 punktu i byt wyzszy niz
wskaznik wdrozenia strategii w latach 2019-2020, ktory wyliczony zostat
na poziomie 5,21 punktu.. Ponizszy wykres prezentuje poziom realizacji
zatozen strategicznych w latach 2021-2022 dokonany w oparciu o srednig
ocen celow strategicznych Strategii Rozwigzywania Problemaw
Spotecznych Powiatu Radomszczariskiego na lata 2016-2022.

Wykres 6. Ocena wdrozenia celéw strategicznych 1-5 w latach
2021-2022 dokonana z uwzglednieniem ocen dziatan
wyznaczonych w ramach celow operacyjnych
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Cel strategiczny 1.
Rozwdj i doskonalenie systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing

Cel strategiczny 2.
Doskonalenie
warunkéw do rozwoju

Cel strategiczny 5. integracji spoleczne]

Podniesienie osob
poziomu niepelnosprawnych
hezpieczenstwa i starszych oraz

ograniczanie zjawiska
ich wykluczenia
spolecznego

Cel strategiczny 3.
Ograniczenie
wystepowania
zjawiska przemocy

w rodzinie wérdd
mieszkancdw powiatu

Cel strategiczny 4.
Ograniczanie zjawisk
bezrobocia i ubdstwa

O poziom realizacji zalozen strategicznych

Legenda

Cel strategiczny 1. Rozwdj i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem i
rodzing - ocena 5,71

Cel strategiczny 2. Doskonalenie warunkow do rozwoju integracji
spotecznej osob niepetnosprawnych i starszych oraz ograniczanie zjawiska
ich wykluczenia spotecznego - ocena 4,78

Cel strategiczny 3. Ograniczenie wystepowania zjawiska przemocy w
rodzinie wsréd mieszkancow

powiatu - ocena 5,56

Cel strategiczny 4. Ograniczanie zjawisk bezrobocia | ubdstwa - ocena
5,70

Cel strategiczny 5. Podniesienie poziomu bezpieczeristwa — ocena 5,79
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3.1. DZIALANIA OCENIONE NAJWYZE]

Najwyzsze oceny za realizacje w latach 2021-2022 otrzymaty:
w ramach celu strategicznego 1.:

. 7 - Kierunek dziatania 3 do celu operacyjnego 2: Podejmowanie
dziatan w celu uruchomienia placéwki opiekuriczo - wychowawczej
na terenie powiatu.

s 7 = Kierunek dziatania 5. do celu operacyjnego 2.: Organizowanie
szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

. 7 = Kierunek dziatania 6. do celu operacyjnego 2.: Kwalifikowanie
osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4 7 - Kierunek dziatania 1. do celu operacyjnego 3.: Obejmowanie
rodzin zastgpczych oraz osdb prowadzacych rodzinne domy dziecka
opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej — Zgodnie z
wymaganiami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

. 7 - Kierunek dziatania 2. do celu operacyjnego 3.: Zapewnienie
rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostgpu do poradnictwa i terapii majacych na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetenciji oraz zapewnienie pomocy prawnej;

» 7 - Kierunek dziatania 3. do celu operacyjnego 3.: Organizowanie
szkolen dla osob petnigcych funkcje rodzin zastepczych lub
prowadzacych rodzinne domy dziecka;

. 7 - Kierunek dziatania 4 do celu operacyjnego 3.: Zapewnienie
pomocy | wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzinom
pomocowym.

. 7 = Kierunek dziatania 5 do celu operacyjnego 3.: Dokonywanie
oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy
zastepcze], opracowywanie plandéw pomocy dziecku umieszczonemu
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w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz dokonywanie oceny
rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.

7 - Kierunek dziatania 6 do celu operacyjnego 3.: Organizowanie
pomocy wolontariuszy dla rodzinnych form pieczy zastgpczej.

7 — Kierunek dziatania 8. do celu operacyjnego 3.: Zglaszanie do
o$rodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna;

7 - Kierunek dziatania 1 do celu operacyjnego 4.: Udzielanie pomocy
na kontynuowanie nauki, pomocy na usamodzielnienie oraz pomocy
na zagospodarowanie.

7- Kierunek dziatania 5 do celu operacyjnego 4.: Zapewnienie
pomocy prawnej | psychologicznej

w ramach celu strategicznego 2.:

7 - Kierunek dziatania 8. do celu operacyjnego 3.: Zapewnienie na
terenie powiatu miejsc w stacjonarnych domach pomocy spotecznej
osobom starszym i niepetnosprawnym, ktore z uwagi na stan
zdrowia nie sq w stanie funkcjonowac w swoim dotychczasowym
srodowisku;

w ramach celu strategicznego 3.:

6,19 - Kierunek dziatania 2. do celu operacyjnego 2.: Zaciesnianie
wspotpracy miedzy instytucjami i organizacjami zobligowanymi do
podejmowania dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy w celu
podnoszenia skutecznoscl oddziatywan;

6,17 - Kierunek dziatania 1. do celu operacyjnego 3.: Monitorowanie
zjawiska przemocy na terenie powiatu w celu efektywnego
planowania dalszych dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy.
w ramach celu strategicznego 4.:

7 - Kierunek dziatania 1. do celu operacyjnego 1.: Aktywizacja
bezrobotnych poprzez organizacje roznorodnych form wsparcia,
takich jak: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia,
refundacje kosztéw utworzenia stanowisk pracy, dotacje na
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uruchamianie dziatalnosci gospodarczej lub wktad do spétdzielni
socjalnej.

7 - Kierunek dziatania 2. do celu operacyjnego 1: Udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe:

7 = Kierunek dziatania 5. do celu operacyjnego 1: Inicjowanie i
organizowanie spotkan oséb bezrobotnych z pracodawcami;

7 = Kierunek dziatania 2 do celu operacyjnego 2.: Wsparcie
finansowe pracodawcéw tworzacych miejsca pracy, w tym dla oséb
niepetnosprawnych i powyzej 50 roku zycia

7 — Kierunek dziatania 1 do celu operacyjnego 3.: Propagowanie
przedsigbiorczosci wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
migdzy innymi poprzez udzielanie wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

7 = Kierunek dziatania 3 do celu operacyjnego 3.: Udzielanie
wsparcia finansowego ze Srodkéw publicznych przedsiebiorcom
tworzacym nowe miejsca pracy.

w ramach celu strategicznego 5.:

7 = Kierunek dziatania 1 do celéw operacyjnych 1-2.: Patrolowanie |
wizytowanie miejsc publicznych w powiecie

3.2. DZIALANIA OCENIONE NAJINIZE]

Z kolei najnizsze oceny za realizacje w latach 2021-2022 otrzymaty:

1. w ramach celu strategicznego 1.:

1 - Kierunek dziatania 1. do celu operacyjnego 2.:. Tworzenie

rodzinnych doméw dziecka na terenie powiatu:

= 1,57 - Kierunek dziatania 2. do celu operacyjnego 2.: Rozwdj sieci

placéwek wsparcia srodowiskowego dla dzieci:

2. w ramach celu strategicznego 2.:
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2,33 - Kierunek dziatania 4. do celu operacyjnego 3.: Rozwdj
wolontariatu wérdd osdb dorostych | miodziezy na rzecz oséb
starszych | niepetnosprawnych;

2,66 - Kierunek dziatania 2. do celu operacyjnego 3.: Inicjowanie |
wspieranie wprowadzania nowatorskich form pomocy | poprawa
jakosci ustug $wiadczonych na rzecz osob starszych i
niepetnosprawnych.

3,33 - Kierunek dziatania 2 do celu operacyjnego 4.: Wspieranie
dziatarh na rzecz budowania pozytywnego wizerunku osoby
niepetnosprawnej i osoby starszej poprzez popularyzacjg dobrych
wzorcow takich osob w lokalnych mediach i na stronach
internetowych instytucji i organizacji pozarzadowych wspierajacych
dziatania tych osob.

3. w ramach celu strategicznego 3.:

4 - Kierunek dziatania 2. do celu operacyjnego 1.: Podjecie staran w
kierunku utworzenia Calodobowego Osrodka Interwencji Kryzysowej
jako instytucji koordynujacej m.in. dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej w Powiecie Radomszczariskim;

4. w ramach celu strategicznego 4.:

[

3,14 - Kierunek dziatania 2. do celu operacyjnego 4.: Propagowanie
rozwoju ekonomii spotecznej;

3,92 - Kierunek dziatania 1. do celu operacyjnego 4.: Wspdlpraca
Powiatowego Urzedu Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu
Powiatu Radomszczanskiego w zakresie wspolnych dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spotecznej.

5. w ramach celu strategicznego 5.:

5 - Kierunek dziatania 2 do celdéw operacyjnych 1-2.: Zapewnienie
dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

5 - Kierunek dziatania 6 do celdow operacyjnych 1-2.: Zapewnienie
mieszkaricom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont drég
powiatowych.
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3.3. POROWNANIE WARTOSCI WSKAZNIKOW
MONITORINGOWYCH

W ponizszych tabelach zamieszczono wybrane wskazniki
monitoringowe charakteryzujace obszary, w ktorych realizowane sg
zatozenia strategii, uzyskane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, Komendy
Powiatowej Policji w Radomsku, Wydziatu Edukacji i Wydziatu Zarzadzania
Drogami Starostwa Powiatowego w Radomsku. Pozyskane dane
zestawiono dla szostego i sibdmego roku wdrazania strategii na lata 2016-
2022,
Tabela 1. Wskazniki monitoringowe w obszarze: Rozwéj i
doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

wskaznik mﬂﬂitﬂriﬂgﬂ'ﬂf

wartos¢  warto$é¢  +/-

wskazni wskazni (w stosu

ka ka nku do
w 2021 w 2022 wartosci
roku roku wskazni
ka
w 2021
r.)
I_iaa ﬁc;wn ut@r:onych rc:dz-]n__g | _5_ | F i
zastepczych niezawodowych
Ilczba _nr:rw-:: ut;mrznnych rodzin ? _F —? N
zastepczych zawodowych
liczba nowo utwurzaan? : ) {]— - D— | ?"
rodzinnych domow dziecka
liczba I;JI:I:JCFamIDﬂ?Ch plac:ﬁ;r}ek ~ 0 1 +1 _
opiekunczo-wychowawczych
liczba przeszkolonych kandydatéw 4 | 7 3

do petnienia funkcji rodziny
zastepczej
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' liczba przeszkolonych kandydatow
' do peinienia funkcji osoby
prowadzgcej rodzinny dom
dziecka

liczba przeprowadzonych
kwalifikacji dla kandydatow do
petnienia funkcji rodziny
zastepczej/prowadzenia
rodzinnego domu dziecka

liczba opracowanych
programoéw/projektow z zakresu
pieczy zastepczej

liczba zatrudnionych w PCPR
koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej

liczba rodzin zastepczych
liczba dzieci przebywajacych w
rodzinach zastepczych

liczba programow dotyczacych
pieczy zastepczej

liczba osob zakwalifikowanych do

petnienia funkcji rodziny
zastepczej

liczba osob zakwalifikowanych do
prowadzenia rodzinnego domu
dziecka

liczba przeprowadzonych szkolen
dla rodzin zastepczych

liczba przepmwadzunych szkolen
dla prowadzacych rodzinne domy

13

| 5

136
227

14

| 13

138
227

11

+14

o
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dziecka

liczba plzep;'nwadznnych ocen
sytuacji dziecka

| liczba spoma_dzonyc_h hianéw
pomocy dziecku

-liczba przel_:-rowadznnych o::en
rodzin zastepczych

+1

liczba przeprowadzonych ocen
prowadzgacych rodzinne domy

dziecka

liczba podjei:‘w:h dziatan
promujacych rodzicielstwo
zastepcze (artykuly prasowe,

ulotki, plakaty, imprezy lokalne,

programy TV)

liczba r:ndzicéw zastepczych
biorgcych udziat w grupach

wsparcia

liczba ﬁbluntariuszy
Zaangazowanych w pomoc
osobom prowadzacym rodzinne
formy pieczy zastepczej

10

21

_Iiczba 0sob prnﬁadza_cych

rodzinne formy pieczy zastepczej

korzystajacych z poradnictwa
psychologicznego

liczba t;ééb prowadzacych

61

rodzinne formy pieczy zastepczej

korzystajacych z poradnictwa
pedagogicznego

56

43
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liczba osob prowadzgcych

rodzinne formy pieczy zastepcze]

| korzystajacych z poradnictwa

prawnego

liczba dzieci z rodzinnych form

pieczy zastepczej objetych

poradnictwem specjalistycznym

liczba dzieci z rodzinnych form
pieczy zastepczej objetych

| wsparciem terapeutycznym

liczba asystentow rodzinnych w
gminach

liczba wychowankow
otrzymujacych poszczegolne
formy pomocy materialnej
liczba dzieci i rodzin objeta

. poradnictwem specjalistycznym
liczba wychowankdw objetych
wsparciem w ramach grupy
wsparcia

liczba wychowankow objetych
wsparciem psychologicznym
liczba wychowankéw objetych
poradnictwem prawnym

liczba wychowankow objetych

pomoca w uzyskaniu mieszkania |

zatrudnienia

' liczba uruchomionych mieszkan
chronionych dla
usamodzielniajgcych sie

10

81

35

13

85

60

| 13

89

163

+4

+25

| +20

+1
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_w";rchnwankdw (Mieszkanie
Usamodzielnienia)

liczba wychowa nkc'n;.r. objetych 3 2 -1

wsparciem w postaci pobytu w
mieszkaniu chronionym
(Mieszkanie Usamodzielnienia)

Dane: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, Gminy Powiatu

Radomszczanskiego.

Tabela 2. Wskazniki monitoringowe w obszarze: Doskonalenie
warunkéw do rozwoju integracji spotecznej oséb

niepetnosprawnych i starszych oraz ograniczanie zjawiska ich
wykluczenia spotecznego.

+/-
wartosé wartosc
; - ) (w stosunku
wskaznik wskaznika wskaznika :
do wartosci
monitoringowy w 2021 w 2022 )
wskaznika
roku roku
w 2021 r.)
liczba oséb | —
niepetnosprawnych i
starszych objetych 3 2 +1
wsparciem
psychologicznym
liczbaossb R
niepetnosprawnych i
i 3 ¥ 17 22 +5
starszych objetych
poradnictwem prawnym
liczba realizowanych E . i
projektéw dot. aktywizacji
& +1

I integracji spotecznej oséb
niepetnosprawnych
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i starszych

liczba osob
niepetnosprawnych i

. starszych objetych

. dziataniami aktywizujacymi
i integrujgcymi

liczba osdb
niepetnosprawnych
objetych grupami wsparcia
liczba rodzicow dzieci
niepetnosprawnych

- objetych dziataniami w
ramach grup wsparcia

liczba udzielonych ze
$rodkdw Paristwowego

- Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych
dofinansowar do zakupu
srodkow ortopedycznych,
przedmiotow

| pomocniczych, sprzetu
rehabilitacyjnego, likwidacji
barier funkcjonalnych
liczba osob
niepetnosprawnych
bedacych uczestnikami
Warsztatu Terapii
Zajeciowej

liczba osbb
niepetnosprawnych
bedacych uczestnikami

213

1 400

40

401

1043

40

+188

-357
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Zaktadu Aktywizadji
Zawodowej

ricz_ba miejsc w_

stacjonarnych domach 196 196 0
pomocy spotecznej

Dane: inia_tuwe Centrum P_nhccy Rﬁd:zinie ;Radomsku_l

Tabela 3. Wskazniki monitoringowe w obszarze: Ograniczenie
wystepowania zjawiska przemocy domowej wéréd mieszkafncéw
Powiatu Radomszczanskiego.

wskaznik wartosé ﬁaﬁnéé +/-

monitoringowy wskaznika wskaznika (w stosunku
w 2021 w 2022 do wartosci
roku roku wskaznika

w 2021 r.)

Iiczb;;ﬂrzqdzonycl'; | 1 | _1 E] ” N

analiz

'Tczba akf:JTedu ka_cﬁa- i _52_9 578 +49

informacyjnych

liczba konferencji, narad, = 21 26 45

szkolen dot.

przeciwdziatania

przemocy domowej

liczba udzielonych porad 131 108 -23
psychologicznych

_fr.zba udzi-elnnych_pnrad 164 _'__1?2 _+B ]
prawnych

liczba udzielonych porad | 11 26 | +15
pedagogicznych

liczba udzielonych porad 239 647 +408

socjalnych
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| liczba sporzadzonych 277 | 376 +99
' Niebieskich Kart” |

liczba utworzonych | 6 7 +1
Punktow Konsultacyjnych

liczba pracownikéw 90 91 +1 !
zaangazowanych .

| w dziedzinie ‘
| przeciwdziatania |

przemocy,

uczestniczacych w
szkoleniach, kursach,

konferencjach

tematycznych | !

Dane: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, Komenda

Powiatowa Policji w Radomsku, Gminy Powiatu Radomszczariskiego.
Tabela 4. Wskazniki monitoringowe w obszarze: Ograniczanie
zjawisk bezrobocia i ubdstwa

| *+/-

. wartoscé wartosc

) ' (w stosunku |
wskaznika | wskaznika

skaznik monitoringo do wartosci
W = s w 2021 w 2022 o
. wskaznika
| roku roku
' w2021 r.)
liczba osdb objetych
SR 278 278 0
stazami
liczba os6b objetych '
e o Y 86 54 -32
. pracami interwencyjnymi
liczba oséb objetych
38 42 | +4
robotami publicznymi |
liczba osob objetych
R 80 71 -9
szkoleniami :
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Ezt-:a ns'ﬁb objetych

liczba oséb objetych -
poradnictwem zawodowym

) 2 876
posrednictwem pracy,

- =4

1344

liczba dofinansowanych
stanowisk pracy, w tymdla 17
0sob niepetnosprawnych

2 806

30

+13

_ﬁ:zha_ ﬁdzielonych
dotacji/pozyczek na wkiad 0
do spotdzielni socjalnych

liczba udzielunyc_h huiyczel-c
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym oséb
niepetnosprawnych

Iiézba opracowanych i
zrealizowanych programow

i projektow promujacych 5
zatrudnienie, w tym dla

osdb niepetnosprawnych

Iiczbé wydanych t-:pini] w
zakresie dopasowania
kierunkow ksztatcenia w nd
szkotach do potrzeb

lokalnego rynku pracy

Dane: Powiatowy Urzad Pracy w Radnmsa Gminy Powiatu

Radomszczanskiego.

publiczne

nd

+1

nd

Tabela 5. Wskazniki monitoringowe w obszarze: Bezpieczenstwo

wskaznik mu-nitnringﬁwv wartosc¢

wértuéé

+/-

wskaznika wskaznika (w
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| w 2021

| liczba popetnionych i wykrytych
przestepstw (w tym przestepstw
nieletnich)

liczba zrealizowanych inwestycji |
' w celu poprawy bezpieczenstwa |
na drodze

liczba przedsiewziec
edukacyjno-informacyjnych
| liczba wspélnych przedsiewzie¢ |
roznych podmiotéw dziatajacych
na rzecz przeciwdziatania
przestepczosci

liczba alternatywnych form
spedzania czasu wolnego |

liczba dzieci i miodziezy -
uczestnikow tych zajec

1112/744

roku

(38)

29

w 2022
roku

1217/790
(51)

33

735

I1E!23

9/205

I
37/1 075

stosunku |
do |
wartosci

| wskaznika

w 2021
r.)
+105

.{+13}

+4 |

+288

+3

+28/+870

Dane: Komenda Powiatowa Policji w Radomsku, Wydziat Zarzadzania
Drogami Starostwa Powiatowego w Radomsku, Wydziat Edukacji

Starostwa Powiatowego w Radomsku, Gminy Powiatu Radomszczanskiego.

Wsrod wskaznikéw monitoringowych, ktore wykazywaty w latach

2021-2022 zauwazalng tendencje wzrostowa, byta liczba osdb objetych
poradnictwem zawodowym (wzrosta o 618), liczba osdb
niepetnosprawnych i starszych objetych dziataniami aktywizujacymi

I integrujacymi (188), liczba udzielonych porad socjalnych w zwigzku

z przemocg domowag (408), liczba sporzadzonych ,Niebieskich Kart” (99)
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czy liczba przedsiewziec edukacyjno-informacyjnych w obszarze
bezpieczeristwa publicznego (288).

Natomiast wsrdd wskaznikéw monitoringowych wykazujacych
w analizowanych latach tendencje malejacg znalazty sie m.in.: liczba
udzielonych ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych dofinansowan do zakupu $rodkéw ortopedycznych,
przedmiotow pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego, likwidacji barier
funkcjonalnych (zmalata o 357), liczba oséb objetych poérednictwem
pracy (zmalata o 70).

4. REKOMENDACIJE

Zespot Oceniajacy wdrazanie w latach 2021-2022 Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Radomszczanskiego na
lata 2016-2022, po analizie ocen stopnia wdrozenia dziatar wyznaczonych
w dokumencie oraz danych obiektywnych pozyskanych z instytucji i
organizacji dziatajacych w powiecie badz obejmujacych zasiegiem
dziatania jego mieszkaricéw, wskazat na dziatania, ktorych realizacje
nalezatoby podjac badz zintensyfikowac w nowym okresie programowania
strategicznego.

W ramach celu strategicznego 1. (Rozwéj i doskonalenie
systemu opieki nad dzieckiem i rodzing) nalezy podjac dziatania w
kierunku tworzenia i prowadzenia mieszkan chronionych oraz tworzenia
grup wsparcia. Nalezy tez potozyC wigkszy nacisk na udzielanie pomocy na
kontynuowanie dziatarh w zakresie propagowania idei rodzicielstwa
Zastgpczego oraz rozwijanie zastepczej opieki rodzinnej poprzez state
pozyskiwanie nowych rodzin zastepczych. Wazny jest tez rozwdj sieci
placowek wsparcia Srodowiskowego dla dzieci.

W odniesieniu do celu strategicznego 2 (Doskonalenie warunkéw
do rozwoju integracji spotecznej oséb niepelnosprawnych i
starszych oraz ograniczanie zjawiska ich wykluczenia
spotecznego) nalezy inicjowac i wspiera¢ wprowadzanie nowatorskich
form pomocy i poprawe jakosci ustug dwiadczonych na rzecz oséb
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starszych i niepetnosprawnych. Wskazane jest rowniez prowadzenie
poradnictwa specjalistycznego wspierajgcego osoby starsze

i niepetnosprawne oraz ich opiekunéw. Istotny jest takze rozwoj
wolontariatu wérdd osdb dorostych | mtodziezy na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych.

W ramach celu strategicznego 3 (Ograniczenie wystepowania
zjawiska przemocy domowej wsréd mieszkancéw powiatu) nalezy
podjaé starania w kierunku utworzenia Catodobowego Osrodka Interwencii
Kryzysowej jako instytucji koordynujacej m.in. dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Powiecie Radomszczanskim.
Wskazane bytoby ciggte podnoszenie poziomu i zakresu profesjonalne]
pomocy dla osob doswiadczajacych przemocy;

W ramach celu strategicznego 4 (Ograniczanie zjawisk
bezrobocia i ubéstwa) nalezy propagowac rozwoj ekonomii spoteczne]
oraz inicjowac i organizowac spotkania oséb bezrobotnych z
pracodawcami. Nalezy potozy¢ nacisk na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych finansowanych ze
srodkéw FP i PFRON.

W odniesieniu do celu strategicznego 5 (Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa) podjecia wymagajg dziatania, ktérych celem jest
zwiekszenie bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic i drég.
Wazne jest tez patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w powiecie
oraz zapewnienie dzieciom | mitodziezy alternatywnych form spedzania czasu
wolnego.

Zespdt Oceniajacy, wydajac rekomendacije, wskazat na
nadzwyczajng sytuacje epidemiologiczng, z jakg mielismy w kraju do
czynienia od marca 2020 r., z powodu ktdrej wiele dziatan nie zostato
podjetych lub nie zostato w peini zrealizowanych,

Zespot Oceniajacy podkreslit, iz Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych odrywa istotng role w identyfikacji i rozwigzywaniu
probleméw rzutujacych na jakosé | komfort zycia mieszkaricéw powiatu,
Z0 dostrzega jej znaczenie w edukowaniu spotecznosci lokalnej, w
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integrowaniu tej spotecznosci oraz w zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu osob i rodzin.

Z uwagi na fakt, iz rok 2022 byt ostatnim rokiem realizacji zadan
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Radomszczanskiego na lata 2016-2022, a Samorzad Powiatu przygotowat
juz wersje wstepng nowego dokumentu programowego na lata 2023-
2030, ZO podkreslit, iz istnieje koniecznos¢ zachowania ciagtodci dziatar
o charakterze strategicznym. ZO stwierdzit, iz punktem odniesienia dla
aktualnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych Powiatu
Radomszczarskiego na lata 2023-2030 musi by¢ poprzednia strategia, tak
aby kontynuowac to, co wymaga dalszych inwestycji spotecznych oraz
wprowadzac zmiany w tych elementach, ktdre wymagajg korekty z uwagi
na wspobtczesny kontekst spoteczny, gospodarczy i $rodowiskowy.

Z0 wnioskuje o dalsze zaciesnianie wspdtpracy instytucji
i podmiotow w celu niesienia skutecznej pomocy osobom tego
wymagajacym, podkreslajac iz strategia jest uzytecznym narzedziem
umozliwiajgcym dokonywanie analizy sytuaciji w powiecie oraz
podejmowanie adekwatnych dziatari w sferze spotecznej.
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